Folio No. San Juan del Rio, Qro., de de 2026

M.C. RUBEN ESPINOZA CASTRO
DIRECTOR DEL INSTITUTO TECNOLOGICO
DE SAN JUAN DEL RiO

PRESENTE

Con fundamento en el Articulo 124 inciso b) del Reglamento Interior de Trabajo del Personal
Docente de los Institutos Tecnolégicos, me permito manifestar a usted mi interés en participar en

la Convocatoria Cerrada No. de fecha , con
fines de promocion, compactacién o regularizacion, que se llevara a cabo, derivado de la categoria(s)
vacante(es): publicada en la Convocatoria antes
mencionada; Por tal motivo, me permito proporcionar mis datos generales de participacion:
PLAZA(S) ACTUAL(ES):
FECHA DEL ULTIMO MOVIMIENTO, ALTA O PROMOCION:
FECHA DE INGRESO AL SISTEMA: ___ ESTATUS (10, 20, 95)
PROCESO A PARTICIPAR (Solo sefiale una opcion):

PROMOCION ()

COMPACTACION () Indicar categoria(s) a compactar + hrs:

REGULARIZACION ()

En cumplimiento con los requisitos solicitados en la Convocatoria No. que
corresponde, anexo a la presente, expediente en fotocopia foliado y/o archivo electrdnico (cuando
amerite) de los documentos comprobatorios requeridos.

Cabe mencionar que la documentacion que se entrega para sustentar la promocién, compactacion o
regularizacién es de acuerdo a la alternativa (I o II) del Reglamento Interior de Trabajo del
Personal Docente, de los Institutos Tecnoldgicos, para participar en la evaluaciéon del concurso de
oposicion cerrado de la Convocatoria antes sefialada.

Por lo anterior, DECLARO BAJO PROTESTA DE DECIR VERDAD, de manera libre, consciente y sin
coaccion alguna, que la documentacion proporcionada es auténtica y que mi proceder es de
buena fe; de no ser asi, asumo plenamente las responsabilidades que fijen las autoridades
correspondientes.

Entrega al departamento de RH en , con numero de hojas impresas foliadas
del al

Sin otro particular, me permito enviarle un cordial saludo.
ATENTAMENTE

Nombre y firma de la persona participante
c.c.p. Delegacion Sindical D-V-83 del ITSJR.

Nota: Esta verificaciéon no representa una evaluacion de los documentos recibidos; por lo que queda exento el
departamento de Recursos Humanos de cualquier responsabilidad.



