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. Glosario de siglas y acrénimos
Glosario de siglas y acrénimos
ANFEI Asociacion Nacional de Facultades y Escuelas de Ingenieria
CACEI Consejo de Acreditacion d e la Ensefianza de la Ingenieria  A.C.
CAEC Cuerpo Académico en Conciliacion
CAF Cuerpo Académico en Formacion
CANACINTRA Camara Nacional de la Industria de Transformacion
CANACO Camara Nacional de  Comercio
CB Ciencias Bésicas
CEA Ciencias Econdmico -Administrativas
CECyTEQ Centro de E studios Cientificos y Tecnologicos del Estado de Querétaro
CONACYT Consejo Nacional de Ciencia y Tecnologia
CONCYTEQ Consejo de Ciencia y Tecnologia del Estado de Querétaro
CONOCER Consejo Nacional de Normalizacion y Certificacion de Competencias Labora les
DNC Detec cion de Necesidades de Capacitacion
DOF Diario Oficial de la Federacion
ECE Entidad Certificadora y Evaluadora
ENECB Evento Nacional Estudiantil de Ciencias Basicas
ET Eje Transversal
ITSIR Instituto Tecnolégico de San Juan del Rio
JAPAM Junta de Agua Potable y Alcantarillado Municipal
LGAC Lineas de Generacién y Aplicacion del Conocimiento
MCER Marco Comun Europeo de Referencia
MILSET Movimiento Internacional para el Recreo Cientifico y Técnico
MIPYyMES Micro, Pequeiias y M edianas Emp resas
MOOC Massive Open Online Course
PDI Programa de Desarrollo Institucional
SNP Sistema Nacional de Posgrados
POA Programa Operativo Anual
PRODEP Programa para el Desarrollo Profesional Docente
PTA Programa de Trabajo Anual
RSE Responsabilidad  Social E mpresarial
SALSS Sociedad Académica Lean -Six Sigma
SDPC Sistema de Desarrollo Profesional de Carrera
SEJUVE Secretaria de la juventud
SEP Secretaria de Educacion Publica
SGA Sistema de Gestion Ambiental
SGC Sistema de Gestion de Calidad
SGEn Sistema de Gestion de la Energia
SGl Sistema de Gestion Integral
SGIG Sistema de Gestion de Igualdad de Género
Sl Sistema Integral de Informacion
SNI Sistema Nacional de Investigadores
TecNM Tecnolégico Nacional de México
TIC Tecnologias de la Infor  macién y Comunicaciones
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Il.  Mensaje Institucional
La dindmica que ha impuesto el Gobierno

Federal en materia de transparencia y rendicion
de cuentas, nos obliga como Institucion de
Educacion Superior a informar, justificar y
responsabilizarnos publica y periédicamente,
ante las autoridades superiores y la ciudadania
por nuestras acciones sobre el uso de los recursos
asignados y los resultados obtenidos en beneficio
de las necesidades de la comunidad tecnoldgica,
conforme a lo s criterios de eficiencia, eficacia,
transparencia y legalidad.

En estricto apego a la Ley Federal de Transparencia y de Acceso a la Informacion Publica
Federal en materia de acceso a la informacion y rendicion de cuentas de los servidores
publicos, me per mito presentar el Informe de Rendicion de Cuentas 2022 que representa,
entre otras cosas, el uso de los recursos publicos, el desempefio de la institucion, asi como
sus resultados.

La sociedad de San Juan del Rio demanda en el presente inmediato un avance e n calidad,
pertinencia e investigacion cientifica para la atencion de problemas sociales y para el
mejoramiento de procesos y servicios, asi como la vinculacién de nuestra institucién con

los diferentes sectores a través de proyectos de innovacién y desarr ollo tecnolégico.

El ITSJR a sus casi 35 afios de creacidn, cuenta con una plantilla de personal consciente y
conocedora del compromiso y responsabilidad con el sector empresarial que en con junto
con sus egresados ha logrado un importante reconocimiento en la region, el pais y en el
extranjero.

El afio 2023, representa para la institucion un cambio importante en la mejora de nuestros
procesos a través de un Sistema de Gestién Integrado y por consecuencia, la consolidacion

para afrontar la obligacion de amplia r la oferta educativa del Instituto y la apertura de un
posgrado en el Sistem a Nacional de Posgrados  (SNP) del C ONACYT, ademas de trabajar
para lograr ser una institucion digital y buscar la internacionalizacion del Instituto.

Ponemos a su consideracion e ste informe de rendicién de cuentas 2022, con la seguridad
de que asumimos el reto de responder a las necesidades actuales y futuras como la mejor
institucion de nivel superior de la region.

Excelencia en Educacion Tecnologica®
En la Cultura Seremos®
Rubén Espinoza Castro

Director
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[1l. Introduccién

En el presente documento el Instituto Tecnoldgico de San Juan del Rio, refleja los logros y
resultados obtenidos durante el ejercicio 2022, con la colaboracion participativa de
estudia ntes, personal de apoyo a la educacién, administrativos, docentes, presidentes de
academia, coordinadores,  jefes de proyectos, jefes de oficina y directivos, permit iendo con
esto un trabajo conjunto para enfrentar el escenario de una nueva modalidad.

Media nte el ejercicio transparente de la rendicion de cuentas, se da a conocer a la

sociedad todas y cada una de las acciones emprendidas y poli ticas aplicadas en la
Institucion.

En la seccién de calidad de los servicios educativos, se muestran los avances y lo gros
académicos destacando la educacioén en linea, la actualizacion docente en linea , asi mismo

se logré la acreditac i6n de los programas de estudio bajo los criterios de CACEI.

En el rubro de inclusién y cobertura educativa se mencionan los procesos de pro mociéon a
través de medios digitales en cuanto a educacion superior , con la intencién de que los
jovenes accedan a mejores oportunidades para su formacién profesional.

Los apartados de formacion integral de los estudiantes, ciencia, tecnologia e innovacion

son los rubros del eje rector de esta | nstitucién, haciendo gala de las capacidades y
habilidades tecnolégicas de los docentes y estudiantes , fortaleciendo Ila
interdisciplinariedad de los proyectos

La colaboracion con el sector productivo y de servicios, estda encaminada a fortalecer la
formacion profesion  al de los estudiantes, que apoya y asiste ala soluciéon de problemas o
mejora de proyectos que incrementen la pr oductividad de | sector empresarial , y ante la
gra n adversidad Y reto que represento la pandem ia se apoyo alos estudiantes para poder
concluir sus actividades.

Los procesos de gestion con otros organismos permiten abatir el rezago en infraestructura
y equipamiento  del Instituto

Por dltimo , y no menos importante , Se muestran los principales retos y desafios que el
Instituto Tecnoldgico de San Juan del Rio afrontard en el préximo afo , teniendo como
antecedente un afio  dificil, pero de mucho aprendizaje , buscando siempre las soluciones

a una nueva modalidad
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V. Marco Normativo

Elinforme derendi  cidén de cuentas 202 2, es un medio de transparencia entre los servidores
publicos y la ciudadania, donde se reflejan las acciones realizadas en un periodo de
tiempo.

La Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos , publi cada en el Diario Oficial de

la Federacion el 5 de febrero del 1917 , Ultima reforma publicada el 28 de mayo de 2021 , Cita

en su articulo 134 e ? N Rs r¥cArsos econémicos de gue dispongan la Federacion, la s

Entidades F ederativas, los Municipios y las demar caciones territoriales de la Ciudad de

México , se administraran con eficiencia, eficacia, economia, transparencia y honradez para

r Angr RAONe Ker ekYNagWer A Ker e?N NranA DNrAdAADZ-r

Ley General

Asi mismo, cumplimos con la Ley Federal de Responsabilidades Administrativas de los
Servidores Publicos  publicada en el Diario  Oficial de la Federacion el 18 de julio del 201 6,
ultima reforma publicada el 22 de noviembre de 2021, que en su articulo 7 DZ, QMs X
servidores publicos observaran en el desempefio de su em pleo, cargo o comision los
principios de disciplina, legalidad, objetividad, profesionalismo, honradez, lealtad,
imparcialidad, integridad, rendicién de cuentas, eficacia y eficiencia que rigen el servicio

publico % yen sula fraccion| lacual mencionaq ? N DA k N atdar\confoAne a lo que las
leyes, reglamentos y demas disposiciones juridicas les atribuyen a su empleo, cargo o

comision, por lo que deben conocer y cumplir las disposiciones que regulan el ejercicio de

sus funciones, facultades y atribucion esX samfjién con lo dispuesto en la Ley Federal de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica publicada en el Diario Oficial de la
Federacién el 09 de mayo de 2016 , ultima reforma publicada el 20 de mayo de 2021, la cual

m arca en su capitulo 1 a rticul o0 3 que Xoda la informacion generada, obtenida, adquirida,
transformada o en posesién de los sujetos obligados en el &mbito federal, a que se refiere

esta Ley, es pulblica, accesible a cualquier persona y solo podra ser clasificada
excepcionalmente como re servada de forma temporal por razones de interés publico y

seguridad nacional o bien, como confidencial X; en su capitulo Il articulo 9 el cual describe
que Xson sujetos obligados a transparentar y permitir el acceso a la informacion y proteger

los datos pe rsonales que obren en su poder los citados en articulo 1 de esta Ley X, ¥, en su
articulo 15 el cual cita que ¥en la generacion, publicacion y entrega de informacion se
debera garantizar que esta sea accesible, confiable, verificable, veraz, oportuna y aten dera
las necesidades del derecho de acceso a la informacion de toda persona X,

Ley General de Educacion Superior

El quehacer institucional se encuentra regulado por la Legislacion Federal, a si como de los
reglamentos, manuales, procedimientos e instrumento s de apoyo que emanan del
Tecnologico Nacional de México:
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U Decreto que crea el Tecnoldgico Nacional de México, e n esta perspectiva e |23 de
julio de 2014 se publicd, en el Diario Oficial de la Federacién, el Decreto Presidencial
mediante el cual se creé el Tecnologico Nacional de México, Organo
desconcentrado de la Secretaria de Educacion Publica (SEP), donde entre otros
articulos, el Art. 2° menciona que "EL TECNOLOGICO" tendra por objeto:
AeceNr AnAcli DANr Acce AAAcEli OQeecDHAAc ' upera hednoldyica, a tewds ded d e 't OSDESTITUDASOA Qd, a A
UNIDADES Y CENTROS" , en los niveles de técnico superior universitario, licenciatura y posgrado, en las modalidades
escolarizada, no escolarizada a distancia y mixta; asi como de educacién continua y otras f ormas de educaciéon que

determine. "EL TECNOLOGICO" , con sujeciéna los principios de laicidad, gratuidad y de conformidad con los fines y criterios

establecidos en el articulo 30. DN AA >eArada?0daA @eA8andOA DN Ker MraAD2r CA¢DZr 9TNi d

0 Manual de Organ izacién General del TecNM, publicado en el DOF el 20 de diciembre

de 2018.

U Reglamento interior de trabajo del personal docente de los Institutos Tecnolégicos

U Reglamento interior de trabajo del personal no docente de los Institutos
Tecnoldgicos

U Plan Nacio nal de Desarrollo 2019 -2024 .

U Programa de Desarrollo Institucional 2019 -2024 del TecNM .

i Plan Estatal de Desarrollo Querétaro 20 21-2027

U Programa de Desarrollo Institucional 2019 -2024 del I.LT.S.J.R.

U Programa de Trabajo Anual 202 2 del .LT.S.J.R.

U Programa Opera tivo Anual 202 2 del I.T.S.J.R.

En este tenor, el Instituto Tecnolégico de San Juan del Rio tiene el compromiso y la
obligacion institucional de acatar los lineamientos y programas que atiendan al modelo

de educacion, enfocado no sélo a facilitar y propici ar el aprendizaje académico presencial
y en linea , sino también por la via de la incorporacion del estudiante a la vida laboral y a

los procesos productivos de las empresas, con la intervencién académica del profesorado

del propio Instituto y la coordinaci 6n profesional de | personal activo en  las empresas.

El TecNM , se fundamenta en dos componentes rectores, la transparencia y la rendicion de
cuentas, y en este Ultimo, el Instituto Tecnoldgico de San Juan del Rio establece un canal
de inform acién enlal nstitucion.

Con base en lo anterior y de conformidad con lo establecido por la Ley de Transparencia y
Acceso a la Informaciéon Puablica, se rinde el presente Info rme de Rendicién de Cuentas
2022.
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V. Mision y Vision

Formar Ingenieros integros con
perspectiva sustentable que contribuyan
al desarrollo cientifico y tecnolégico en
beneficio de la sociedad.

Vision

Asegurar la excelencia de sus egresados,
mediante la certificacion y acreditacion de
todo el proceso del  servicio educativo y el
reconocimiento de la SEP a todos los
profesores por su perfil deseable.
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VI. Diagnostico

En este a partado se presenta un diagndstico de la situacion que prevalecia al inicio del
ejercicio 2022 en el Instituto Tecnoldégico de San Juan del Rio, ante la contingencia
sanitaria por el COVID -19 donde se implementd el Plan y Protocolo de Seguridad Sanitaria,
considerando la seguridad de nuestros estudiantes, docentes y personal administrativo
con | a finalidad de continuar brindado el servicio educativo, no obstante se obtuvo el
siguiente analisis; la  matricula registrada al inicio del ciclo escolar 2021  -2022 fue de 2,391
estudiantes, considerando los 7 programa s de licenciatura .Durante el 2022 egre saron 362
estudiantes , de los cuales 401 se titularon considerando que algunos son de generaciones
anteriores .Porotra parte ,395 estudiantes presentaron su servicio social y 376 concluyeron
su residencia profesional

Enlo concerniente  al personal acadé mico, el ITSJR cont6 con 88 académicos, de los cuales
38 son de tiempo completo y de ellos 22 cuentan con posgrado haciendo un cierre del afio

con lldocentes con reconocimiento de perfil deseable. Por su parte, se for talecio la
capacitacion del personal ac adémico a partir de acciones de formacion docente y
actualizacién profesional en linea . Por otra parte, a fin de  garantizar la permanencia y

egreso de los estudiantes se mantiene el Programa Nacional de Tutorias, que conté con

una participacion  de 1,604 estudiantesy mas de 35 académicos. Por otra parte, en lo que
respecta a la capacidad instalada en materia de investigacion y desarrollo, un académico
es candidato en el SNI. Asimismo, se desarroll aron cinco proyectos de | Programa
Encuentro de Jovenes  Talent os 202 2 de CONCyYTEQ , por un monto de  financiamiento de
80 mil pesos. EI IL.T. de San Juan del Rio cont 6 con tres cuerpos académicos , uno se
encuentra en formacion ( CAF); dos en consolidacion (CAEC). En materia de vinculacion,
conta mos con un consejo de vinc ulacion formalizado y en operacion . Por otro lado, somos
una e ntidad certificadora registrada ante CONOCER, la cual tiene como propésito el
reconocer las capacidades de los académicos, estudiantes y egresados del ITSJR. EI
Instituto  firmé 105 convenios de colaboracién e intercambio de servicios profesionales con

los secto res publico, social y privado.
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Entre los principales retos y desafios que el Instituto Tecnolégico de San Juan del Rio
afron tard en los siguientes afios y que impactaran en el desarrollo y posicionamiento de

la institucion , se mencionan los siguientes:

Problematica

No contamos con programas de Posgrado

No se cuenta con proyectos en Modalidad Dual

reforzar la
nacional

Se requiere
reconocimiento
oferta educativa

calidad vy el
e internacional

En el 2022 solo se contdé con dos PTC en el SNI

En el 2022 solo se conté6 con 11 docentes con

re conocimiento de Perfil Deseable

Infraest ructura y equipamiento limitado
algunos casos obsoletos, que no propician la
realizacion de | proceso educativo

Insuficiencia presupuestal

No existe un programa generalizado de difusion
que fomente la igualdad, la no discriminacion y
la inclusidn, con atencién especial a los grupos
vulnerables

Insuficiente presencia de las tecnologias de
informaciony comunicacion
los servicios educativos

de laeducativos

en la prestacion de

Con base en estudios de factibilidad, considerar la
apertura de progr amas de Posgrado ofreciendo

los servicios educativos con calidad y ampliando la
cobertura de la Institucion

Lograr que el Instituto participe con proyectos
duales con el sector productivo y de servicios.

Lograr la acreditacion
por el
Acreditacion de Educacién Superior

de los cinco programas
Sistema de Evaluacién vy
(SEAES).

Incrementar a cuatro el nimero de profesores de
tiempo completo adscritos al Sistema Nacional de
Inves tigadores

Incrementar a 12 el nimero de  profesores de
tiempo completo con re conocimiento de Perfil
Deseable .
Gestionar y obtener mayores recursos econémicos

y enpara la modernizacién de la infraestructura y el
equipamiento en los | aboratorios y talleres del
Instituto
Administrar eficientemente los recursos
presupuestales d el Instituto Tecnoldgico de San

Juan del Rio, con honradez, transparencia,
eficiencia, eficacia, rendicibn de cuentas y en
apego al programa de  austeridad republicana

Disefiar e implemen  tar acciones que fomenten la
equidad, la no discriminacion y la atencion
especializada a grupos  vulnerables en el Instituto
Tecnoldgico.

Consolidar la infraestructura ne cesaria para el uso
de las TIC mediante aulas multimedia, para las
actividades de los alumnos, docentes e
investigadores del Instituto Tecnolégico.




Acciones Yy resultados conforme a
los ejes estrategicos del I.T. San
Juan del Rio 2022
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VIIl. Eje Estratégico 1. Calidad educativa, cdoea y formacion integral

Brindar y garantizar la atencién , acceso y calidad en el servicio educativo a un mayor
namero de estudiantes, sometiendo el proceso académico a mejora continua, con
primordial énfasis en la equidad y atencion a los grupos indigena s, marginad os y
vulnerables.

Objetivo 1 Fortalecer la  calidad de la oferta educativa

Linea de Accion 1.1. Mejorar la calidad, la pertinencia y la evaluacion de los programas
académicos de licenciatura y posgrado hacia un nivel de competencia internacional.

Proyecto 1.1.3 (Indicador 3) Enmarcando que e | TecNM Campus San Juan del Rio, se
comprometi &6 para consolidarse como una Institucion ejemplar en los esfuerzos de
evaluacion externa y acreditacion , para el afio 2022 se atendieron las recomendaciones a
los indicadores con evidencias de la implementacion de un plan de mejora para cada

programa educativo , para seguir manteniendo la acreditacion de los 5 programas
educativos ; esto permite el refrendo del compromiso y la responsabilidad social de
nuestro Instit  uto, ante la  sociedad, alumnos y padres de familia , que nuestros estudiantes
se estan formando con los estandares nacionales definidos para una profesion . (véase figura 1)

/ Copaes .'ﬂ ( E

1) Comsego de Acvediacion de I Knsetiunea de b Ingenieris, A ¢

"ACREDITA

/ Copaes m ( m _

FJ Cummes de Acre St i do b Foetuinse de le Lauiesta, A ¢
ACREDITA

FI——y [

Ingenierta Industrial Ingenieria ‘Electronica

“ ™
Instituto Teenologico de San Juin del Rio Listituio Teenologico de San Juan del Rio
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(A
1 Com e Ao .:\-u.ly...‘.:.;u" ucm«s‘.maumf‘uwd::'"
ACREDITA

Ingenieria en Gestion Empresarial

Institieo Teenologieo de San Juan del Rio

Figural. Acrediaicion de los 5 PE pGACEIHuente:Subdireccion Académica

Proyecto 1.1.3 (Indicador 4) Con el logro de la acreditacibn de  los 5 programas e ducativos
bajo el marco de referencia 2021 del Consejo de Acreditaciéon de la Ensefianza de la
Ingenieria, A.C. (CACEI); derivado de ello se registra una matricula de 2,3 32 estudian tes
inscritos en p rogramas acreditados

Linea de Accién 1. 2. Mejorar el nivel de habilitacién del personal académico.

Proyecto 1.2 .2 (Indicador 10Y 1) Con la finalidad de impulsar la articulacion armonica y la
complementarieda  d de los distintos componentes educativos que inciden en la formacion

de los estudiantes de licenciatura, se formé, capacitd y actualizé en diferentes cursos
presenciales y en linea al  personal docente; con el objetivo de incrementar y/o potenciar
las habi lidades y conocimientos en su quehacer diario y con ello , mejorar el conocimiento
sobre el area de su especialidad facilitando a nuestros estudiantes una mejor instruccion
profesional, ademas de fomentar actividades de convivencia y comunicacion entre ello S.

En el afio 202 2 el Departamento de Desarrollo Académico ofrecid cursos en linea en

diferentes plataformas para todo el personal docente capacitando a mas del 80% en
diferentes cursos . Ademas, se publico la oferta de Recursos Educativos abiertos, en linea y
de acceso gratuito para toda la comunidad del TecNM y publico en general . (Véase figura  2)

(Véase tabla 1y 2)

Cursos de Formacién Docente 2022

Pedagogia 11
Administracion de W eb Hosting 10
Pedagogia en las mateméticas 16
Evaluacio n de atributos de egreso e instrumentos de 19
medicion

Como construir un marco teérico para trabajos 17
cuantitativos
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Introducc i6n a la seguridad informatica (certificacion 15
cybersafe de certhexus)
., , C 13
Redaccion de articulos cientificos
p - . 8
Calculo basico con mathematica
. ., . 14
Comunicac i6n Empresarial
L . 17
Excel Basico -Intermedio
Tablal. Formaci@ docente. (Fuente: Depto. Desarrollo Académico)
Cursos de Actualizaciéon Profesional 2022
Transformada de laplace 10
Actualizacion del  procedimiento de  imparticion de 18
asignaturayla funcion docente
Andlisis de d atos para investigacion 1
Formaciony actualizacién de tutores de Ingenieria 1
Industrial
Escucha Asertiva y Manejo de Emociones en la Accion 35
Tutorial
Tabla2. Actualizacion dcente. (Fuente: Depto. Desarrollo Académico)
Promocién 2022 -1 % B
9
1 NDIRETE
INSCRIBETE
DEL 14 DE FEBRERO
AL 3 DE JUNIO
iLos cursos son totalmente gratuitos!
Inician el 21 de febrero de 2022 y
concluyen el 10 de junio de 2022
Figura2. Capacitaion en linea. (Fuente: Departameimmesarrollo Académico)
Proyecto 1.2 .3 (Indicador 14, 15 y 16) Al cierre del 2022 se contabilizé una plantilla de 88

docentes, distribuidos con respecto al tipo de plaza, como
gréfica. (véase gra fica 1)

se muestra en la siguiente

=
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Docentes en el I.T. San Juan del Rio 2022

18 27
5
™ .—.\

Tiempo Completo 3/4 Tiempo 1/2 Tiempo De Asignatura

38

Gréfical. Docente por plaza. (Fuente: Departamento de Recursos Humai

Del total de docentes, 5 2 cuentan con formacion correspondiente a licenciatura, 3 2 tienen
estudios de maestriay  cuatro cuentan con estudios doctorales (Véase grafica 2).

Docentes por Grado Académico 2022

52

\

Licenciatura Maestria Doctorado

Gréica2. Docente por grado. (Fuente: Departamen®Recursos Humanos)

Se impulsé la participacién de docentes en estudios de posgrado: un docente de | area de
Ciencias Econdmico -Administrativas , un docente del area de  Sistemas y Computacion y
un docente del area de Ciencias Basicas contindan realizando estudios de maestria en
Ingenieria Administrativa y en Ensefianza de la s Ciencias Basicas respectivamente;
ademas un docente del area de Ingenieria Electrénica continla realizando estudios de
doctorado en Ingenieria en el Area de Automatizacion y Control . Y dos docente s de las
areas de Ingenieria Electrénica y Ciencias Econdmico -Administrativas han concluido
estudios de posgradoen Investigaciény Docencia  y Administracion y Gestion Empresarial
respecti vamente

Proyecto 1.2 4 (Indicador 17) Se inici6 el afio con nueve docentes de tiempo completo
(PTC) con su Reconocimiento del Perfil Deseable ;en el transcurso del aflo  se apoy6 para
gue un docente enviar a su solicitud de renovacion y dos de nuevo ingreso al Comité
Evaluador externo  al Tecnolégico Nacional de México (TecNM) y de acuerdo con la
Convocatoria 2022 se resolvid positivamente su solicitud de Reconocimiento a Perfil
Deseable ,cerrando elafiocon 1lldocentes con su Reconocimiento del Perfil Deseable (Véase

=
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tabla 3) permitiendo que el Instituto tenga las capacidades de investigacion -docencia,
desarrollo tecnoldgico e innovacién y con responsabilidad social se articulen y consoliden

en cuerpos académicos y con ello generen un nivel de habilitacion tecn oldgica
satisfactoria para los programas educativos que imparte la Institucion, dicho
reconocimiento es otorgado por el Programa para el Desarrollo Profesional Docente
(PRODEP).

Perfil Deseable (PRODEP) 20 22

No. de Docentes

5 Ingenieria Industrial

3 Sistemas y Computacion

2 Ciencias Econémico -Administrativas

1 Ingenieria Eléctrica y Electrénica

Tabla3. Docentes con perfil deseable. (Fuente: Subdireccion Académica)

Linea de Accion 1. 3. Promover el uso de las tecnologias de informacion y comunicacién en
los servicios educativos.

Proyecto 1. 3.2.(Indicador 22y 23) Para dar cumplimiento a los procesos de capacitacion del
TecNM, se hizo la invitacién al personal de apoyo y asistencia a la e duca cién a realizar la
encuesta de de teccion de necesidades de ¢ apacitaciéon (DNC) 202 2. Se apoy6 al personal
admin istrativo para que participar an en los cursos en linea de las  convocatorias de
Sistema de Desarrollo Profesional de Carrera (SDPC) , asi como algunos cursos e n linea
internos por p arte del Instituto  (véase tabla  4).

Sistemas de Gestién en el I.T. de San Juan del Rio No docente

Excel Basico No docente

Curso -Taller: Formacién de Auditores ISO

9001:2015 No docente y directivos

Diplomado de Des arrollo de Negocios y Base

L Directivos
Tecnoldgica
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Tabla4. Cursos para el personal del Instituto. (Fuente: Departamento de Recursos Humanos)

Linea de Accion 1. 4. Mejorar el posicionamiento del Tecnoldgico Nacional de Méxi co a nivel
nacional e internacional

Proyecto 1.4. 2 (Indicador 26) Se llevé a cabo la primera fase del XXVI Evento Nacional

Estudiantil de Ciencias Basicas (ENECB) 2022 , €l objetivo es r econocer en la comunidad
estudiantil la capacidad de aplicacion del conocimiento, a través de sus propuestas de
solucion a probleméticas del contexto, en las disciplinas que conforman las Ciencias

Bésicas (CB) y Ciencias Econémico  -Administrativas (CEA) ; en este evento participaron tres
docentes asesores.

En el mes de abril s e particip6é e n el Noveno Concurso de Ciencias Basicas de la ANFEI

modalidad virtual en las instalaciones del Instituto , donde participaron  tres estudiantes ,y
la asesoria de los docentes Saulo Servin Guzman y Jerénimo Gomez Rodriguez, y Jorge
Alberto Calle jas Ruiz como coordinador del ANFEI del Instituto

Proyecto 1.4. 2 (Indicador 28) Se llevé a cabo el congreso Tendencias de la Ingenieria en el

Siglo XXI, el cual fue dirigido para las seis carreras de ingenieria que se ofertan en el

Institu to; el objetivo q ue nuestra comunidad estudiantil amplie su visién del mundo que

les tocard vivir y transformar, ademas generar en los nuevos profesionistas la necesidad

de estar a la vanguardia en las nuevas formas de crear. Las actividades que se realizaron

fueron confer encias magistrales  (véase figura 3), PAANA DN NBn compdtenge r X

Ni n Na&d N/pengllle ekgertos  Xhabilidades requeridas en un ingeniero y su asociacion

AK ni panet BeRegresados Yl N NeEd NAQJAr DN WdDA r desamAnoNOA e &d,
networking XENOQN A? @&NDZ Qe A NBn&ENr Acd e r alleres M éonfdenddaP2 r X R A
y eventos culturales, esto con la participacion de 584 estudiantes de los diferentes

programas educativos.
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Figura3. Congresdendencias de la Ingeniaren el Siglo XX{Fuente: Departamentale Comunicacion y Difuson

Se llevé a cabo la primera fase del XXVI Evento Nacional Estudiantil de Ciencias Basicas
(ENECB) 2022 , con la participacion de 76 estudiantes de 2°a 8°semestredel os Programas
Educati vos de Ingenieria en Gestion empresarial , Ingenieria Industrial e Ingenieria

Electrénica, con 28 estudiantes de las Academia de Ciencias Basicas y 48 del area de
Ciencias Econd6mico V Administrativas  (véase figura 4 ). Y se llevé a cabo el DESAFIO 2,
modalid ad virtual con la participacion de 5 estudiantes.

Figurad. XXVI ENECB Concutscciencias basicaf~uente: Departamentde Comunicacion y Difusion)

En el mes de abril se participé en la fase virtual del Noveno Concurso de Cien cias Basicas
de la ANFEI en las instalaciones del Instituto, | as estudiantes que nos representaron fueron

Ana Karen Alfaro Martinez, Dulce Maria Le6n Moreno y Zaira Vanessa Martinez Sanchez ;
aplicando sus conocimientos en areas de Fisica, Quimica y Matemat icas. Los asesores
participantes fueron los docentes Saulo Servin Guzman y Jerénimo Goémez Rodriguez, y el

=
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jefe de Ciencias Basicas, Jorge Alberto Callejas Ruiz como coordinador del ANFEI interno
del Instituto . (véase figura5 )

Figura5. 9no.Concurso de Ciencias BésicatadeNFEI(Fuente: Departamentde Comunicacion y Difusion)

Proyecto 1.4. 2 (Indicador 30) Se llev 6 acabo La Cumbre Naciona | de Desarrollo Tecnolégico,
Investigacion e Innovacion INNOVATECNM 2022 en su etapa lo cal y regional, donde
participa ron 7 docentes asesoresy 5 docentes jurados internos en 4 proyectos.

El Instituto participo en la convocatoria de Encuentro de Jovenes Talentos 2022, con la
participaciéon de 9  docentes (participando en uno o varios proyectos , siendo responsables
o colaboradores) en5 proyectos de investigacion

En la Edicién de Expociencias Bajio Querétaro 2022 , €l Instituto participacion de 2
docentes con 2 proyectos.

Proyecto 1.4. 2 (Indicador 32) En la Cumbre Nacional de Desarrollo Tecnolég ico,
Investigacion e Innovaciéon INNOVATECNM 2022 en su etapa local y regional, donde el
objetivo es que los estudiantes de sarroll en proyectos creativos con caracteristicas de
escalabilidad que fortalezcan las capacidades de investigacién y desarrollo tecno l6gicos
en la solucién de problemas de los diferentes sectores, econémico, de servicio y social; el

Instituto  participo en la  etapa local con 4 proyectos y la participaron de 18 estudiantes de

los diferentes Programa s Educativos. (véase figura6 )
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Figura6. EventoinnovaTecNMtapa local (Fuente: Departamentde Comunicacion y Difusion)

Pasado a su etapa regional INNOVATECNM 2022 con sede en la ciudad de Leb6n y se
participé con 3 proyectos y 13 estudiantes. (Véase figura7 )

Figua 7. EventoinnovaTecNMEtapa Regional (Fuente: Departamed® Comunicacion y Difusién)

En el Programa de Nuevos Talentos Cientificos y Tecnoldgicos a través del evento

XMAO? NAaAce DN ! a%¥ NANr y AANTEQeel Institu Mo participdNcon> A 20>
estudiantes en 5 proyectos (véase figura 8 ), Se evaluaron internamente y dos pasaron a la

siguiente etapa, en su fase dela A ENQNAWA NDZ QOdaA DANA XMAOQ? NAAcEe
NaNnN ¥R ONA NraA NDIHQdaAR NA uArspdyedos equelaaiMegibiron®a ? r
estudiantes , los cuales fueron evaluados por un Comité de Investigadores, Maestros y

Cientificos, donde el proyecto MA Meti obtuvo el 2do. Lugar . (véase figura 9)

"
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Figura8. Encuentro de Joveneal@ntos2022, etapa local (Fuente: Departamemd® Comunicacion y Difusion)

UN/Q

O =~ [T} Facute
Sont e

O INENIERA

Figura9. Encuentro de Jovenes Talentos 2@&%eava edicidrfFuente: Departamentale Comunicacion y Difusion)

Expociencias Bajio A.C, es una asociaci  06n civil, sin fines de lucro, que organiza y desarrolla
el Evento, Foro Juvenil de Ciencia, Tecnologia y Desarrollo Social, el cual, es un evento
regional selectivo , que esté afiliado a la RED NACIONAL DE ACTIVIDADES JUVENILES EN
CIENCIA Y TECNOLOGIA, rec onocido por el Movimiento Internacional para el Recreo
Cientifico y Técnico (MILSET) que se realiza con el fin de promover la participacion de
jovenes a través de proyectos cientificos y técnicos de investigacion, innovacion y
divulgacion ; en la Edicién de Expociencias Bajio Querétaro 2022 el Instituto participo con
2 proyectos y la participacion de 6 estudiantes. (Véase figura 10 )
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