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I Glosario de siglas y acronimos

Glosario de siglas y acrénimos

ANFEI Asociacién Nacional de Facultades y Escuelas de Ingenieria
CACEI Consejo de Acreditacion de la Ensefianza de la Ingenieria A.C.
CAEC Cuerpo Académico en Conciliacion

CAF Cuerpo Académico en Formacién

CANACINTRA Camara Nacional de la Industria de Transformacioén
CANACO Camara Nacional de Comercio

CB Ciencias Basicas

CEA Ciencias Econémico-Administrativas

CECyTEQ Centro de Estudios Cientificos y Tecnolégicos del Estado de Querétaro
CONACYT Consejo Nacional de Ciencia y Tecnologia

CONCyYyTEQ Consejo de Ciencia y Tecnologia del Estado de Querétaro
CONOCER Consejo Nacional de Normalizacién y Certificacion de Competencias Laborales
DNC Deteccién de Necesidades de Capacitaciéon

DOF Diario Oficial de la Federacion

ECE Entidad Certificadora y Evaluadora

ENECB Evento Nacional Estudiantil de Ciencias Basicas

ET Eje Transversal

ITSIR Instituto Tecnolégico de San Juan del Rio

JAPAM Junta de Agua Potable y Alcantarillado Municipal

LGAC Lineas de Generacién y Aplicacién del Conocimiento

MCER Marco Comun Europeo de Referencia

MILSET Movimiento Internacional para el Recreo Cientifico y Técnico
MIPyMES Micro, Pequenas y Medianas Empresas

MOOC Massive Open Online Course

PDI Programa de Desarrollo Institucional

SNP Sistema Nacional de Posgrados

POA Programa Operativo Anual

PRODEP Programa para el Desarrollo Profesional Docente

PTA Programa de Trabajo Anual

RSE Responsabilidad Social Empresarial

SALSS Sociedad Académica Lean-Six Sigma

SDPC Sistema de Desarrollo Profesional de Carrera

SEJUVE Secretaria de la juventud

SEP Secretaria de Educacién Publica

SGA Sistema de Gestion Ambiental

SGC Sistema de Gestion de Calidad

SGEn Sistema de Gestidn de la Energia

SGl Sistema de Gestién Integral

SGIG Sistema de Gestidn de Igualdad de Género

Sl Sistema Integral de Informacién

SNI Sistema Nacional de Investigadores

TecNM Tecnolégico Nacional de México

TIC Tecnologias de la Informacién y Comunicaciones
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Il. Mensaje Institucional

La dinamica que ha impuesto el Gobierno
Federal en materia de transparencia y rendicion
de cuentas, nos obliga como Institucién de
Educacion Superior a informar, justificar y
responsabilizarnos publica y periédicamente,
ante las autoridades superiores y la ciudadania
por nuestras acciones sobre el uso de los recursos
asignadosy los resultados obtenidos en beneficio
de las necesidades de la comunidad tecnoldgica,
conforme a los criterios de eficiencia, eficacia,
transparencia y legalidad.

En estricto apego a la Ley Federal de Transparencia y de Acceso a la Informacién Publica
Federal en materia de acceso a la informacién y rendicién de cuentas de los servidores
publicos, me permito presentar el Informe de Rendicién de Cuentas 2022 que representa,
entre otras cosas, el uso de los recursos publicos, el desempeno de la institucién, asi como
sus resultados.

La sociedad de San Juan del Rio demanda en el presente inmediato un avance en calidad,
pertinencia e investigacién cientifica para la atencién de problemas sociales y para el
mejoramiento de procesos y servicios, asi como la vinculacién de nuestra institucién con
los diferentes sectores a través de proyectos de innovacioén y desarrollo tecnoldgico.

El ITSIR a sus casi 35 aflos de creacidn, cuenta con una plantilla de personal consciente y
conocedora del compromiso y responsabilidad con el sector empresarial que en conjunto
con sus egresados ha logrado un importante reconocimiento en la regién, el paisy en el
extranjero.

El aflo 2023, representa para la institucidon un cambio importante en la mejora de nuestros
procesos a través de un Sistema de Gestidn Integrado y por consecuencia, la consolidaciéon
para afrontar la obligacién de ampliar la oferta educativa del Instituto y la apertura de un
posgrado en el Sistema Nacional de Posgrados (SNP) del CONACYT, ademas de trabajar
para lograr ser una institucién digital y buscar la internacionalizacién del Instituto.

Ponemos a su consideracion este informe de rendicidén de cuentas 2022, con la seguridad
de que asumimos el reto de responder a las necesidades actuales y futuras como la mejor
institucién de nivel superior de la regién.

Excelencia en Educacion Tecnolégica®
En la Cultura Seremos®
Rubén Espinoza Castro

Director

e

pag. 8




Introduccidn




A\

SE
]
roa

lll. Introduccion

En el presente documento el Instituto Tecnoldgico de San Juan del Rio, refleja los logros y
resultados obtenidos durante el ejercicio 2022, con la colaboraciéon participativa de
estudiantes, personal de apoyo a la educacién, administrativos, docentes, presidentes de
academia, coordinadores, jefes de proyectos, jefes de oficina y directivos, permitiendo con
esto un trabajo conjunto para enfrentar el escenario de una nueva modalidad.

Mediante el ejercicio transparente de la rendicién de cuentas, se da a conocer a la
sociedad todas y cada una de las acciones emprendidas y politicas aplicadas en la
Institucion.

En la seccién de calidad de los servicios educativos, se muestran los avances y logros
académicos destacando la educacién en linea, la actualizacién docente en linea, asi mismo
se logro la acreditaciéon de los programas de estudio bajo los criterios de CACEI.

En el rubro de inclusién y cobertura educativa se mencionan los procesos de promocién a
través de medios digitales en cuanto a educacidén superior, con la intencién de que los
jovenes accedan a mejores oportunidades para su formacién profesional.

Los apartados de formacion integral de los estudiantes, ciencia, tecnologia e innovacion
son los rubros del eje rector de esta Institucién, haciendo gala de las capacidades y
habilidades tecnolégicas de los docentes y estudiantes, fortaleciendo Ila
interdisciplinariedad de los proyectos.

La colaboracion con el sector productivo y de servicios, estd encaminada a fortalecer la
formacién profesional de los estudiantes, que apoya y asiste a la solucién de problemas o
mejora de proyectos que incrementen la productividad del sector empresarial, y ante la
gran adversidad y reto que representd la pandemia se apoyd a los estudiantes para poder
concluir sus actividades.

Los procesos de gestidn con otros organismos permiten abatir el rezago en infraestructura
y equipamiento del Instituto.

Por ultimo, y no menos importante, se muestran los principales retos y desafios que el
Instituto Tecnoldégico de San Juan del Rio afrontard en el préximo ano, teniendo como
antecedente un ano dificil, pero de mucho aprendizaje, buscando siempre las soluciones
a una nueva modalidad.
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IV. Marco Normativo

Elinforme de rendicidn de cuentas 2022, es un medio de transparencia entre los servidores
publicos y la ciudadania, donde se reflejan las acciones realizadas en un periodo de
tiempo.

La Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, publicada en el Diario Oficial de
la Federacién el 5 de febrero del 1917, ultima reforma publicada el 28 de mayo de 2021, cita
en su articulo 134 que, “los recursos econémicos de que dispongan la Federacion, las
Entidades Federativas, los Municipios y las demarcaciones territoriales de la Ciudad de
México, se administraran con eficiencia, eficacia, economia, transparencia y honradez para
satisfacer los objetivos a los que estén destinados”.

Ley General

Asi mismo, cumplimos con la Ley Federal de Responsabilidades Administrativas de los
Servidores Publicos publicada en el Diario Oficial de la Federacién el 18 de julio del 2016,
ultima reforma publicada el 22 de noviembre de 2021, que en su articulo 7 dice “los
servidores publicos observaran en el desempeno de su empleo, cargo o comisiéon los
principios de disciplina, legalidad, objetividad, profesionalismo, honradez, lealtad,
imparcialidad, integridad, rendicién de cuentas, eficacia y eficiencia que rigen el servicio
publico”, y en su la fraccién | la cual menciona que deberan “actuar conforme a lo que las
leyes, reglamentos y demas disposiciones juridicas les atribuyen a su empleo, cargo o
comisidén, por lo que deben conocer y cumplir las disposiciones que regulan el ejercicio de
sus funciones, facultades y atribuciones”. También con lo dispuesto en la Ley Federal de
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica publicada en el Diario Oficial de la
Federacién el 09 de mayo de 2016, ultima reforma publicada el 20 de mayo de 2021, la cual
marca en su capitulo | articulo 3 que “toda la informacién generada, obtenida, adquirida,
transformada o en posesién de los sujetos obligados en el ambito federal, a que se refiere
esta Ley, es publica, accesible a cualquier persona y solo podra ser clasificada
excepcionalmente como reservada de forma temporal por razones de interés publico y
seguridad nacional o bien, como confidencial”; en su capitulo Il articulo 9 el cual describe
que “son sujetos obligados a transparentar y permitir el acceso a la informacién y proteger
los datos personales que obren en su poder los citados en articulo 1 de esta Ley”, y, en su
articulo 15 el cual cita que “en la generacién, publicacién y entrega de informacién se
debera garantizar que esta sea accesible, confiable, verificable, veraz, oportuna y atendera
las necesidades del derecho de acceso a la informacién de toda persona”.

Ley General de Educacion Superior

El quehacer institucional se encuentra regulado por la Legislacién Federal, asi como de los
reglamentos, manuales, procedimientos e instrumentos de apoyo que emanan del
Tecnoldégico Nacional de México:
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> Decreto que crea el Tecnoldégico Nacional de México, en esta perspectiva el 23 de
julio de 2014 se publicd, en el Diario Oficial de la Federacion, el Decreto Presidencial
mediante el cual se cred el Tecnolégico Nacional de México, dérgano
desconcentrado de la Secretaria de Educacién Publica (SEP), donde entre otros
articulos, el Art. 2° menciona que "EL TECNOLOGICO" tendra por objeto:

“Prestar, desarrollar, coordinar y orientar servicios de educacién superior tecnolégica, a través de "LOS INSTITUTOS,
UNIDADES Y CENTROS", en los niveles de técnico superior universitario, licenciatura y posgrado, en las modalidades
escolarizada, no escolarizada a distancia y mixta; asi como de educacion continua y otras formas de educaciéon que
determine. "EL TECNOLOGICO", con sujecidn a los principios de laicidad, gratuidad y de conformidad con los fines y criterios

establecidos en el articulo 3o. de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos”

» Manual de Organizacién General del TecNM, publicado en el DOF el 20 de diciembre
de 2018.

Reglamento interior de trabajo del personal docente de los Institutos Tecnoldgicos.
Reglamento interior de trabajo del personal no docente de los Institutos
Tecnoldgicos.

Plan Nacional de Desarrollo 2019-2024.

Programa de Desarrollo Institucional 2019-2024 del TecNM.

Plan Estatal de Desarrollo Querétaro 2021-2027

Programa de Desarrollo Institucional 2019-2024 del I.T.S.J.R.

Programa de Trabajo Anual 2022 del I.T.S.J.R.

Programa Operativo Anual 2022 del I.T.S.J.R.

Y V

YVVVYVYYVYY

En este tenor, el Instituto Tecnolégico de San Juan del Rio tiene el compromiso y la
obligacioén institucional de acatar los lineamientos y programas que atiendan al modelo
de educacion, enfocado no sélo a facilitar y propiciar el aprendizaje académico presencial
y en linea, sino también por la via de la incorporacién del estudiante a la vida laboral y a
los procesos productivos de las empresas, con la intervencién académica del profesorado
del propio Instituto y la coordinacién profesional del personal activo en las empresas.

El TecNM, se fundamenta en dos componentes rectores, la transparencia y la rendiciéon de
cuentas, y en este ultimo, el Instituto Tecnoldgico de San Juan del Rio establece un canal
de informacién en la Institucién.

Con base en lo anterior y de conformidad con lo establecido por la Ley de Transparencia y
Acceso a la Informacién Publica, se rinde el presente Informe de Rendicién de Cuentas
2022.
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V. Misidn y Vision

Formar Ingenieros integros con
perspectiva sustentable que contribuyan
al desarrollo cientifico y tecnoldgico en
beneficio de la sociedad.

Vision

Asegurar la excelencia de sus egresados,
mediante la certificacidn y acreditacién de
todo el proceso del servicio educativo y el
reconocimiento de la SEP a todos los
profesores por su perfil deseable.
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VI. Diagndéstico

En este apartado se presenta un diagnostico de la situaciéon que prevalecia al inicio del
ejercicio 2022 en el Instituto Tecnoldgico de San Juan del Rio, ante la contingencia
sanitaria por el COVID-19 donde se implementd el Plan y Protocolo de Seguridad Sanitaria,
considerando la seguridad de nuestros estudiantes, docentes y personal administrativo
con la finalidad de continuar brindado el servicio educativo, no obstante se obtuvo el
siguiente analisis; la matricula registrada al inicio del ciclo escolar 2021-2022 fue de 2,391
estudiantes, considerando los 7 programas de licenciatura. Durante el 2022 egresaron 362
estudiantes, de los cuales 401 se titularon considerando que algunos son de generaciones
anteriores. Por otra parte, 395 estudiantes presentaron su servicio social y 376 concluyeron
su residencia profesional.

En lo concerniente al personal académico, el ITSJR contd con 88 académicos, de los cuales
38 son de tiempo completo y de ellos 22 cuentan con posgrado haciendo un cierre del afno
con 11 docentes con reconocimiento de perfil deseable. Por su parte, se fortalecid la
capacitacion del personal académico a partir de acciones de formacién docente y
actualizacién profesional en linea. Por otra parte, a fin de garantizar la permanencia y
egreso de los estudiantes se mantiene el Programa Nacional de Tutorias, que contd con
una participacién de 1,604 estudiantes y mas de 35 académicos. Por otra parte, en lo que
respecta a la capacidad instalada en materia de investigacién y desarrollo, un académico
es candidato en el SNI. Asimismo, se desarrollaron cinco proyectos del Programa
Encuentro de Jévenes Talentos 2022 de CONCyYTEQ, por un monto de financiamiento de
80 mil pesos. El I.T. de San Juan del Rio conté con tres cuerpos académicos, uno se
encuentra en formacién (CAF); dos en consolidacién (CAEC). En materia de vinculacién,
contamos con un consejo de vinculacion formalizado y en operacién. Por otro lado, somos
una entidad certificadora registrada ante CONOCER, la cual tiene como propdsito el
reconocer las capacidades de los académicos, estudiantes y egresados del ITSJR. El
Instituto firmd 105 convenios de colaboracién e intercambio de servicios profesionales con
los sectores publico, social y privado.
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VII. Principales Problemas y Retos

Entre los principales retos y desafios que el Instituto Tecnoldégico de San Juan del Rio
afrontara en los siguientes afos y que impactaran en el desarrollo y posicionamiento de
la institucién, se mencionan los siguientes:

Problematica

Con base en estudios de factibilidad, considerar la
apertura de programas de Posgrado ofreciendo

No contamos con programas de Posgrado los servicios educativos con calidad y ampliando la
cobertura de la Institucién.

No se cuenta con proyectos en Modalidad Dual Lograr que el Instituto par_t|C|pe con pr_oyectos
duales con el sector productivo y de servicios.

Se requiere reforzar la calidad y elLograr la acreditacién de los cinco programas

reconocimiento nacional e internacional de laeducativos por el Sistema de Evaluacién y

oferta educativa Acreditacién de Educacién Superior (SEAES).

Incrementar a cuatro el nUmero de profesores de
En el 2022 solo se contd con dos PTC en el SNI tiempo completo adscritos al Sistema Nacional de
Investigadores.

Incrementar a 12 el numero de profesores de
tiempo completo con reconocimiento de Perfil
Deseable.

Gestionar y obtener mayores recursos econémicos
Infraestructura y equipamiento limitado y enpara la modernizacién de la infraestructura y el
algunos casos obsoletos, que no propician laequipamiento en los laboratorios y talleres del
realizacién del proceso educativo Instituto.

En el 2022 solo se conté con 11 docentes con
reconocimiento de Perfil Deseable

Administrar eficientemente los recursos
presupuestales del Instituto Tecnoldégico de San
Juan del Rio, con honradez, transparencia,
eficiencia, eficacia, rendicién de cuentas y en
apego al programa de austeridad republicana.

Insuficiencia presupuestal

Disefar e implementar acciones que fomenten la
equidad, la no discriminacién y la atencién
especializada a grupos vulnerables en el Instituto
Tecnoldgico.

No existe un programa generalizado de difusién
gue fomente la igualdad, la no discriminacién y
la inclusién, con atencién especial a los grupos
vulnerables

Consolidar la infraestructura necesaria para el uso
de las TIC mediante aulas multimedia, para las
actividades de los alumnos, docentes e
investigadores del Instituto Tecnolégico.

Insuficiente presencia de las tecnologias de
informacién y comunicacién en la prestacién de
los servicios educativos
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VIIl. Eje Estratégico 1. Calidad educativa, cobertura y formacion integral

Brindar y garantizar la atencién, acceso y calidad en el servicio educativo a un mayor
numero de estudiantes, sometiendo el proceso académico a mejora continua, con
primordial énfasis en la equidad y atencién a los grupos indigenas, marginados y
vulnerables.

Objetivo 1 Fortalecer la calidad de la oferta educativa

Linea de Accién 1.1. Mejorar la calidad, la pertinencia y la evaluacién de los programas
académicos de licenciatura y posgrado hacia un nivel de competencia internacional.

Proyecto 1.1.3 (Indicador 3) Enmarcando que el TecNM Campus San Juan del Rio, se
comprometié para consolidarse como una Institucion ejemplar en los esfuerzos de
evaluacién externa y acreditacion, para el aino 2022 se atendieron las recomendaciones a
los indicadores con evidencias de la implementacién de un plan de mejora para cada
programa educativo, para seguir manteniendo la acreditacién de los 5 programas
educativos; esto permite el refrendo del compromiso y la responsabilidad social de
nuestro Instituto, ante la sociedad, alumnos y padres de familia, que nuestros estudiantes
se estan formando con los estandares nacionales definidos para una profesion. (véase figura 1)

— —_— =
/\Copaes -, ( m 7\Copaes = (.*,.,—: /\Copaes i P“ FrCY
AC \ | ACREDITA ~ ACREDITA

Ingenieria Industrial Ingenieria en Ststemas Computacionales Ingenieria Electronica

“
Instituto Teenologico de San Juin del Rio

e ) (s 201
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""ACREDITA

Ingenieria en Gestion Empresarial

Figura 1. Acreditacion de los 5 PE por CACEI. (Fuente: Subdireccion Académica)

Proyecto 1.1.3 (Indicador 4) Con el logro de la acreditacion de los 5 programas educativos
bajo el marco de referencia 2021 del Consejo de Acreditacion de la Ensefanza de la
Ingenieria, A.C. (CACEI); derivado de ello se registra una matricula de 2,332 estudiantes
inscritos en programas acreditados.

Linea de Accion 1.2. Mejorar el nivel de habilitacién del personal académico.

Proyecto 1.2.2 (Indicador 10 Y 11) Con la finalidad de impulsar la articulacién arménica y la
complementariedad de los distintos componentes educativos que inciden en la formacion
de los estudiantes de licenciatura, se formd, capacité y actualizé en diferentes cursos
presenciales y en linea al personal docente; con el objetivo de incrementar y/o potenciar
las habilidades y conocimientos en su quehacer diario y con ello, mejorar el conocimiento
sobre el area de su especialidad facilitando a nuestros estudiantes una mejor instruccion
profesional, ademas de fomentar actividades de convivencia y comunicacién entre ellos.

En el ano 2022 el Departamento de Desarrollo Académico ofrecidé cursos en linea en
diferentes plataformas para todo el personal docente capacitando a mas del 80% en
diferentes cursos. Ademas, se publicé la oferta de Recursos Educativos abiertos, en linea 'y

de acceso gratuito para toda la comunidad del TecNM y publico en general. (véase figura 2)
(Véase tabla 1y 2)

Cursos de Formacién Docente 2022

Pedagogia n
Administracién de Web Hosting 10
Pedagogia en las matematicas 16
Evaluacion de atributos de egreso e instrumentos de 19
medicién

Como construir un marco tedrico para trabajos 17
cuantitativos
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Excel Basico-Intermedio

Introduccion a la seguridad informatica (certificacion 15

cybersafe de certnexus)

Redaccioén de articulos cientificos 3

Calculo basico con mathematica 8

Comunicacion Empresarial 14
17

Tabla 1. Formacion docente. (Fuente: Depto. Desarrollo Académico)

Cursos de Actualizacion Profesional 2022

Tutorial

Transformada de laplace 10
Actualizacién del procedimiento de imparticién de 18
asignaturay la funcién docente

Analisis de datos para investigacion 1

Formacién y actualizacién de tutores de Ingenieria -
Industrial

Escucha Asertiva y Manejo de Emociones en la Accién -

Tabla 2. Actualizacion docente. (Fuente: Depto. Desarrollo Académico)

Promocién 2022 -1 ik e

INSCRIBETE

DEL 14 DE FEBRERO
AL 3 DE JUNIO

iLos cursos son totalmente gratuitos!
Inician el 21 de febrero de 2022 y
concluyen el 10 de junio de 2022

Figura 2. Capacitacion en linea. (Fuente: Departamento Desarrollo Académico)

Proyecto 1.2.3 (Indicador 14, 15 y 16) Al cierre del 2022 se contabilizé una plantilla de 88
docentes, distribuidos con respecto al tipo de plaza, como se muestra en la siguiente

gréﬁca. (véase grdfica 1)

=
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Docentes en el I.T. San Juan del Rio 2022

18 27
5
o .—.\

Tiempo Completo 3/4 Tiempo 1/2 Tiempo  De Asignatura

38

Grdfica 1. Docente por plaza. (Fuente: Departamento de Recursos Humanos)

Del total de docentes, 52 cuentan con formacidén correspondiente a licenciatura, 32 tienen
estudios de maestria y cuatro cuentan con estudios doctorales (véase grafica 2).

Docentes por Grado Académico 2022

52

\

Licenciatura Maestria Doctorado

Grdfica 2. Docente por grado. (Fuente: Departamento de Recursos Humanos)

Se impulsé la participacién de docentes en estudios de posgrado: un docente del area de
Ciencias Econédmico-Administrativas, un docente del drea de Sistemas y Computacion y
un docente del drea de Ciencias Basicas contindan realizando estudios de maestria en
Ingenieria Administrativa y en Ensefanza de las Ciencias Basicas respectivamente;
ademas un docente del area de Ingenieria Electrénica continlda realizando estudios de
doctorado en Ingenieria en el Area de Automatizacién y Control. Y dos docentes de las
areas de Ingenieria Electrénica y Ciencias Econdmico-Administrativas han concluido
estudios de posgrado en Investigacion y Docencia y Administracion y Gestién Empresarial
respectivamente.

Proyecto 1.2.4 (Indicador 17) Se inicié el aifo con nueve docentes de tiempo completo
(PTC) con su Reconocimiento del Perfil Deseable; en el transcurso del ano se apoy6 para
qgue un docente enviara su solicitud de renovacién y dos de nuevo ingreso al Comité
Evaluador externo al Tecnoldégico Nacional de México (TecNM) y de acuerdo con la
Convocatoria 2022 se resolvié positivamente su solicitud de Reconocimiento a Perfil
Deseable, cerrando el afio con 11 docentes con su Reconocimiento del Perfil Deseable (véase

=
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tabla 3) permitiendo que el Instituto tenga las capacidades de investigacidon-docencia,
desarrollo tecnolégico e innovacién y con responsabilidad social se articulen y consoliden
en cuerpos académicos y con ello generen un nivel de habilitacion tecnoldgica
satisfactoria para los programas educativos que imparte la Institucién, dicho
reconocimiento es otorgado por el Programa para el Desarrollo Profesional Docente
(PRODEP).

Perfil Deseable (PRODEP) 2022

5 Ingenieria Industrial

3 Sistemas y Computacién

2 Ciencias Econémico-Administrativas
1 Ingenieria Eléctrica y Electrénica

Tabla 3. Docentes con perfil deseable. (Fuente: Subdireccion Académica)

Linea de Accidén 1.3. Promover el uso de las tecnologias de informacién y comunicacién en
los servicios educativos.

Proyecto 1.3.2. (Indicador 22 y 23) Para dar cumplimiento a los procesos de capacitacion del
TecNM, se hizo la invitacién al personal de apoyo y asistencia a la educacién a realizar la
encuesta de deteccidon de necesidades de capacitacion (DNC) 2022. Se apoy¢ al personal
administrativo para que participaran en los cursos en linea de las convocatorias de
Sistema de Desarrollo Profesional de Carrera (SDPC), asi como algunos cursos en linea
internos por parte del Instituto (véase tabla 4).

Sistemas de Gestion en el I.T. de San Juan del Rio No docente

Excel Basico No docente

Curso-Taller: Formacién de Auditores ISO

9001:2015 No docente y directivos

Diplomado de Desarrollo de Negocios y Base

L . Directivos
Tecnoldgica
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Tabla 4. Cursos para el personal del Instituto. (Fuente: Departamento de Recursos Humanos)

Linea de Accidn 1.4. Mejorar el posicionamiento del Tecnoldgico Nacional de México a nivel
nacional e internacional.

Proyecto 1.4.2 (Indicador 26) Se llevé a cabo la primera fase del XXVI Evento Nacional
Estudiantil de Ciencias Basicas (ENECB) 2022, el objetivo es reconocer en la comunidad
estudiantil la capacidad de aplicacion del conocimiento, a través de sus propuestas de
solucién a problematicas del contexto, en las disciplinas que conforman las Ciencias
Basicas (CB) y Ciencias Econdmico-Administrativas (CEA); en este evento participaron tres
docentes asesores.

En el mes de abril se participé en el Noveno Concurso de Ciencias Basicas de la ANFEI
modalidad virtual en las instalaciones del Instituto, donde participaron tres estudiantes, y
la asesoria de los docentes Saulo Servin Guzman y Jerénimo Gémez Rodriguez, y Jorge
Alberto Callejas Ruiz como coordinador del ANFEI del Instituto

Proyecto 1.4.2 (Indicador 28) Se llevé a cabo el congreso Tendencias de la Ingenieria en el
Siglo XXI, el cual fue dirigido para las seis carreras de ingenieria que se ofertan en el
Instituto; el objetivo que nuestra comunidad estudiantil amplie su visidon del mundo que
les tocara vivir y transformar, ademas generar en los nuevos profesionistas la necesidad
de estar a la vanguardia en las nuevas formas de crear. Las actividades que se realizaron
fueron conferencias magistrales (véase figura 3), panel de empresarios “compartiendo
experiencias”, panel de expertos “habilidades requeridas en un ingeniero y su asociacién
al éxito", panel de egresados “experiencias de vida y trayectoria laboral”, desayuno
networking “crece tu red con empresarios y egresados”, asi como talleres y conferencias
y eventos culturales, esto con la participacién de 584 estudiantes de los diferentes
programas educativos.
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Figura 3. Congreso Tendencias de la Ingenieria en el Siglo XXI. (Fuente: Departamento de Comunicacion y Difusion)

Se llevd a cabo la primera fase del XXVI Evento Nacional Estudiantil de Ciencias Basicas
(ENECB) 2022, con la participacion de 76 estudiantes de 2° a 8° semestre de los Programas
Educativos de Ingenieria en Gestion empresarial, Ingenieria Industrial e Ingenieria
Electrénica, con 28 estudiantes de las Academia de Ciencias Basicas y 48 del area de
Ciencias Econdmico — Administrativas (véase figura 4). Y se llevd a cabo el DESAFIO 2,
modalidad virtual con la participaciéon de 5 estudiantes.

Figura 4. XXVI ENECB Concurso de ciencias bdsicas. (Fuente: Departamento de Comunicacion y Difusion)

En el mes de abril se participé en la fase virtual del Noveno Concurso de Ciencias Basicas
de la ANFEI en las instalaciones del Instituto, las estudiantes que nos representaron fueron
Ana Karen Alfaro Martinez, Dulce Maria Ledén Moreno y Zaira Vanessa Martinez Sanchez;
aplicando sus conocimientos en areas de Fisica, Quimica y Matematicas. Los asesores
participantes fueron los docentes Saulo Servin Guzman y Jerénimo Gémez Rodriguez, y el

=

pag. 27



ITSIR

IRC/2022

~

jefe de Ciencias Basicas, Jorge Alberto Callejas Ruiz como coordinador del ANFEI interno
del Instituto. (véase figura 5)

Figura 5. 9no. Concurso de Ciencias Bdsicas de la ANFEI. (Fuente: Departamento de Comunicacion y Difusion)

Proyecto 1.4.2 (Indicador 30) Se llevé a cabo La Cumbre Nacional de Desarrollo Tecnoldgico,
Investigacion e Innovacién INNOVATECNM 2022 en su etapa local y regional, donde
participaron 7 docentes asesores y 5 docentes jurados internos en 4 proyectos.

El Instituto participo en la convocatoria de Encuentro de Jévenes Talentos 2022, con la
participacion de 9 docentes (participando en uno o varios proyectos, siendo responsables
o colaboradores) en 5 proyectos de investigacion.

En la Edicién de Expociencias Bajio Querétaro 2022, el Instituto participacién de 2
docentes con 2 proyectos.

Proyecto 14.2 (Indicador 32) En la Cumbre Nacional de Desarrollo Tecnoldgico,
Investigacion e Innovacion INNOVATECNM 2022 en su etapa local y regional, donde el
objetivo es que los estudiantes desarrollen proyectos creativos con caracteristicas de
escalabilidad que fortalezcan las capacidades de investigacién y desarrollo tecnolégicos
en la solucién de problemas de los diferentes sectores, econémico, de servicio y social; el
Instituto participo en la etapa local con 4 proyectos y la participaron de 18 estudiantes de
los diferentes Programas Educativos. (véase figura 6)
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Figura 6. Evento InnovaTecNM etapa local. (Fuente: Departamento de Comunicacion y Difusion)

Pasado a su etapa regional INNOVATECNM 2022 con sede en la ciudad de Ledn y se
participd con 3 proyectos y 13 estudiantes. (véase figura 7)

INSTITUTO TECNOLOGICO D
SAN JUAN DEL Rit

Figura 7. Evento InnovaTecNM Etapa Regional (Fuente: Departamento de Comunicacion y Difusion)

En el Programa de Nuevos Talentos Cientificos y Tecnolégicos a través del evento
“Encuentro de Jdévenes Talentos 2022" de CONCyYTEQ, el Instituto participo con 20
estudiantes en 5 proyectos (véase figura 8), s&€ evaluaron internamente y dos pasaron a la
siguiente etapa, en su fase de la treceava edicion del “Encuentro de Nuevos Talentos,
2022", en esta edicidn, el Instituto presentd sus dos mejores proyectos que lo integraron 9
estudiantes , los cuales fueron evaluados por un Comité de Investigadores, Maestros y
Cientificos, donde el proyecto MA Meti obtuvo el 2do. Lugar. (véase figura 9)

=
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Figura 8. Encuentro de Jovenes Talentos 2022, etapa local (Fuente: Departamento de Comunicacion y Difusion)
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Figura 9. Encuentro de Jovenes Talentos 2022, treceava edicion (Fuente: Departamento. de Comunicacion y Difusion)

Expociencias Bajio A.C, es una asociacion civil, sin fines de lucro, que organiza y desarrolla
el Evento, Foro Juvenil de Ciencia, Tecnologia y Desarrollo Social, el cual, es un evento
regional selectivo , que estd afiliado a la RED NACIONAL DE ACTIVIDADES JUVENILES EN
CIENCIA Y TECNOLOGIA, reconocido por el Movimiento Internacional para el Recreo
Cientifico y Técnico (MILSET) que se realiza con el fin de promover la participacién de
jovenes a través de proyectos cientificos y técnicos de investigacién, innovacién y
divulgacién; en la Ediciéon de Expociencias Bajio Querétaro 2022 el Instituto participo con
2 proyectos y la participaciéon de 6 estudiantes. (véase figura 10)
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Proyecto 1.4.3 (Indicador 35) De acuerdo a la normatividad del TecNM los estudiantes
deben presentar el examen de Comprension de Articulos Técnicos-Cientificos en una
Lengua Extranjera y de esta manera el Instituto cuenta con la Coordinacién de Lenguas
Extranjeras manteniendo su registro para validar el nivel B1 de acuerdo al Marco Comun
Europeo de Referencia (MCER) que es el requisito para su titulacién, 364 estudiantes
alcanzaron el nivel Bl; siendo parte de nuestro compromiso en la formacién de los
estudiantes en el 2022 se ofertaron diversos cursos para nuestros estudiantes de

modalidad escolarizada con la participacion de 1,648 estudiantes (véase tabla 5).

Curso Regular

1,113

Curso Intensivo 103

Curso Verano 142

Curso Invierno 290
TOTAL 1,648

Tabla 5. Alumnos en el idioma inglés. (Fuente: Coordinacidn de Lenguas Extranjeras del Instituto)

Cabe mencionar que los estudiantes de la carrera de Ingenieria Industrial en modalidad a
distancia toman desde su inicio de su carrera los cursos de inglés en los niveles 1,2,3y 4
con una participacion de 78 estudiantes en el semestre enero-junio y 84 en el semestre
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agosto-diciembre; ademas 4 estudiantes de la Maestria en Ingenieria Administrativa en
los niveles 1, 2, 3 y 4; y 14 personas externas al Instituto cursaron el idioma ingles en
diferentes niveles.

Objetivo 2 Ampliar la cobertura con un enfoque de equidad y justicia social
Linea de Accidén 2.2. Incrementar la atencién a la demanda.

Proyecto 2.2.1 (Indicador 2) Con el objetivo de contribuir a ampliar la cobertura educativa a
fin de favorecer el acceso, disminuir, prevenir el abandono escolar y apoyando a nuestros
estudiantes para sufragar sus gastos académicos, se gestiond durante el aflo 2022 un total
de 1,188 becas, correspondiendo el 32% (378) al Programa de Becas Bienestar Benito
Juarez, y el 68% a otro tipo de becas de superacion. (véase tabla 6)

Es importante mencionar que el Instituto también otorga 2 tipos de apoyo a estudiantes;
la beca alimenticia con 128 estudiantes beneficiados y la beca de exencién de pago
beneficio a 222 estudiantes con un monto total de $ 313,650.00 (TRESCIENTOS TRECE MIL
SEISCIENTOS CINCUENTA PESOS 00/100 M.N.).

La SEP a través de la Coordinaciéon Nacional de Becas para el Bienestar Benito Juarez que
forma parte del conjunto de Programas Prioritarios del Gobierno de México, en su
modalidad de Becas Jévenes Escribiendo el Futuro de Educacién Superior, que tiene
como objetivo contribuir en la permanencia y conclusién escolar; para el 2022 se favorecié
a 378 estudiantes con un monto total de $ 3°628,800.00 (TRES MILLONES SEISCIENTOS
VEINTIOCHO MIL OCHOCIENTOS PESOS 00/100 M.N.).

La Convocatoria Becas Contigo para Estudiantes de Instituciones Publicas de Nivel
Superior del Estado de Querétaro 2022, en su modalidad “Apoyo para Nuevo Ingreso” que
consiste en fomentar la continuacién de sus estudios de nivel superior a través de un
apoyo de caracter econdmico en una sola exhibicién, 37 de nuestros estudiantes fueron
beneficiados con un con un monto total de $ 85,100.00 (OCHENTA Y CINCO MIL CIEN
PESOS 00/100 M.N.).

La Convocatoria Becas Contigo para Estudiantes de Instituciones Publicas de Nivel
Superior del Estado de Querétaro 2022, en su modalidad “Apoyo para Mejores Promedios”
qgue consiste en reconocer el desempeno académico de estudiantes con un promedio
mayor a 8.5 a través de un apoyo de caracter econdmico en una sola exhibicién, 135 de
nuestros estudiantes fueron beneficiados con un con un monto total de $ 499,500.00
(CUATROCIENTOS NOVENTA Y NUEVE MIL QUINIENTOS PESOS 00/100 M.N.).

La Convocatoria Becas Contigo para Estudiantes de Instituciones Publicas de Nivel
Superior del Estado de Querétaro 2022, en su modalidad “Apoyo para Gastos de
Transporte” que consiste en apoyar a los estudiantes que se tengan que trasladar fuera de
su zona habitual de residencia a otra dentro del Estado de Querétaro para acudir a su casa
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de estudios, a través de un apoyo de caracter econdmico dividido en cuatro exhibiciones,
75 de nuestros estudiantes fueron beneficiados con un monto total de $ 270,000.00
(DOSCIENTOS SETENTA MIL PESOS 00/100 M.N.).

La Convocatoria Becas Municipales Adelante San Juan del Rio, Querétaro 2022, a través de
la Secretaria de Desarrollo Social del Municipio, otorgo 161 becas a nuestros estudiantes
beneficiados con un monto total de $ 289,800.00 (DOSCIENTOS OCHENTA Y NUEVE MIL
OCHOCIENTOS PESOS 00/100 M.N.).

El Consejo Nacional de Ciencia y Tecnologia (CONACYT) emitié la convocatoria Apoyos a
Madres Jefas de Familia que se otorga para la formacién profesional para que madres
solteras jefas de familia terminen su formacion profesional, 2 estudiantes fueron
beneficiadas con un monto total de $ 36,400.00 (TREINTA Y SEIS MIL CUATROCIENTOS
PESOS 00/100 M.N.).

Por parte de otras Becas que otorgan instancias publicas y privadas (BBVA, CFE, Kimberly,
Fundacién Telmex, etc.) se obtuvo un registro para el 2022 de 50 estudiantes beneficiados.

BECAS 2022

Tipo de Beca Numero de Alumnos

Becas Jévenes Escribiendo el Futuro 378
Beca Apoyo para Nuevo Ingreso 37
Beca Apoyo para Mejores Promedios 135
Beca Apoyo para Gastos de Transporte 75
Apoyo de exencién de pago, por diferentes conceptos por parte del ITSIJR 222
Beca alimenticia por parte del ITSJR 128
Becas Municipales Adelante San Juan del Rio 161
Becas Apoyos a Madres Jefas de Familia 2
Otras tipo de becas 50
TOTAL 1,188

Tabla 6. Diferentes apoyos de becas. (Fuente: Departamento de Servicios Escolares y Recursos Financieros)

Proyecto 2.2.2 (Indicador 4) Como parte de la difusién de la oferta educativa, el Instituto
estuvo presente en 14 eventos en San Juan del Rio y municipios vecinos, algunos de ellos
fueron: ler. Feria de Orientacién Vocacional Educativa organizada en el Centro Educativo
y Cultural del Estado Manuel Gémez Morin (CECEQ), 350 estudiantes atendidos (véase figura
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1); Expo Universidades 2022 en el CBTIS 145, 400 estudiantes atendidos, Promocion de
Universidades en el Colegio de Estudios Cientificos y Tecnoldgicos del Estado de Hidalgo,
300 estudiantes atendidos; Expo Orienta Aculco 2022, en el Municipio de Aculco, 250
estudiantes atendidos; Feria de universidades 2022, en el Plantel de CONALEP de
Amealco, 300 estudiantes atendidos; el objetivo fue promover entre los estudiantes de
educacién media superior la informacién y herramientas necesarias para decidir sobre su
formacién profesional; en este caso, varios estudiantes de las diferentes carreras del
Instituto se dieron cita para dar a conocer su carrera, apoyando y reforzado la decision de
los aspirantes para escoger al ITSJR para su formacion profesional.

Con el propédsito de capacitar a estudiantes de escuelas de nivel medio superior de la
region, se continuo con el programa pre-universitario Centro de Estudios Cientificos y
Tecnoldgicos del Estado de Querétaro (CECYTEQ) en modalidad presencial; se atendieron
a 57 estudiantes de los planteles; Pedro Escobedo, Paso de Mata y San Juan del Rio, a
quienes de acuerdo a su eleccidn se impartié cursos en las carreras de; Ingenieria
Industrial, Ingenieria en Gestion Empresarial, Ingenieria Electrénica, Ingenieria
Electromecdanica, Ingenieria en Sistemas Computacionales e Ingenieria en Tecnologias de
la Informacién y Comunicaciones, para contribuir a la formacién y regularizacion de estos
estudiantes. Adicionalmente, se integrd un taller de Ciencias Basicas y un taller de pintura.

Figura 11. 1er. Feria de orientacion vocacional educativa. (Fuente: Departamento de Comunicacion y Difusién)

Durante los dos procesos de la convocatoria modalidad escolarizada para Nuevo Ingreso
en el 2022 se ofertaron 513 fichas para aspirantes que presentaron examen de admision,
de los cuales 463 fueron aceptados e inscritos a primer semestre (en el mes de eneroy en
el mes de agosto), (véase figura 12 y tabla 7) incluyendo a los alumnos a Distancia de la carrera
de Ingenieria Industrial.
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Alumnos de Nuevo Ingreso en los dos periodos del afio 2022

1. Ingenieria Industrial 154
2. Ingenieria Industrial A Distancia 53
3. Ingenieria en Sistemas Computacionales 83
4. Ingenieria Electrénica 9

5. Ingenieria en Gestién Empresarial 94

6. Ingenieria en Tecnologias de la Informacién y

. 16

Comunicaciones
7. Ingenieria Electromecanica 54
Total 463

Tabla 7. Alumnos nuevo ingreso. (Fuente: Departamento de Servicios Escolares)

NACRAL DX MEXI00e iBienvenidos!

Figura 12. Bienvenida a clases presenciales (Fuente: Departamento. de Comunicacion y Difusion)

El pasado 15 de agosto le dimos la bienvenida a la comunidad tecnolégica a este inicio de
semestre de agosto-diciembre 2022 de las 6 carreras a nivel licenciatura de modalidad
escolarizada de forma presencial lo que permitié alcanzar una matricula total de 2,391
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estudiantes inscritos, incluyendo la carrera de Ingenieria Industrial a distancia. (véase tabla s,
véase figura 13)

Matricula del Semestre Agosto-Diciembre 2022

1. Ingenieria Industrial 1,023
2. Ingenieria Industrial a Distancia 128
3. Ingenieria en Sistemas Computacionales 331
4. Ingenieria Electrénica 176
5. Ingenieria en Gestion Empresarial 588
6. Ingenieria en Tecnologias de la Informacién y Comunicaciones 86
7. Ingenieria Electromecanica 59
Total 2,391

Tabla 8. Matricula por carrera y total. (Fuente: Depto. de Servicios Escolares)

Comunidad del A ‘
Instituto Tecnolégico :
de San Juan del Rio

al semestre
AGOSTO—DI_CIEMBVRE. 2022
iPrepdrate, ‘
Supérate
y Crece en comunidaod. !

Figura 13. Inicio de cursos agosto-diciembre 2022. (Fuente: Departamento de Comunicacion y Difusién)

Proyecto 2.2.4 (Indicador 6) El dia 30 de julio del 2022, se iniciaron clases en linea para los
25 estudiantes ingresados a ler. semestre de Ingenieria Industrial a Distancia (vease figura 14), la
cual ya cuenta con una matricula de 128 estudiantes. Ya son 9 semestres los que se lleva
ofertando esta modalidad; mismos que se estdn evidenciando de una manera importante
ya que se desarrollan tanto en la empresa como en la escuela, destacando con buenas
calificaciones.
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Figura 14. Ceremonia de inicio de curso Ingenieria Ind. a Distancia, julio. (Fuente: Depto. de Com. y Dif.)

Proyecto 2.2.5 (Indicador 7) A fin de impactar positivamente en la eficiencia terminal de los
programas educativos se fortalecié el programa de tutorias en las diferentes areas,
logrando impartir tutorias a 86 estudiantes de nuevo ingreso y 681 de reingreso en el
primer semestre con el apoyo de 35 tutores y 306 estudiantes de nuevo ingreso y 531 de
reingreso en el segundo semestre con el apoyo de 35 tutores, obteniendo como resultados
a 1,604 estudiantes participantes y beneficiados con este programa. (véase tabla 9); se invitd
a nuestros estudiantes de las diferentes carreras a revisar el programa de tutorias, y al
curso de tutorias en la plataforma de Moodle.

De igual forma el departamento de Ciencias Basicas puso a disposicidon asesorias en
asignaturas de calculo integral, calculo diferencial, céalculo vectorial, ecuaciones
diferenciales, dlgebra lineal, métodos numéricos, fisica, quimica, estadistica inferencial | y
Il, probabilidad y estadistica descriptiva, para apoyar a estudiantes con estas materias.

Enero-Junio 2022 Agosto-Diciembre 2022

Carrera
Alumnos Tutores Alumnos Tutores

Ingenieria Industrial 217 10 308 10
Ingenieria en Sistemas Computacionales 89 6 102 7
Ingenieria Electrénica 44 2 10 1
Ingenieria en Gestién Empresarial 401 14 320 n
Informaciony Comunieaciones e ; 50 ‘
Ingenieria Electromecdnica 47 2

Total 767 35 837 35

Tabla 9. Alumnos de todas las carreras en tutorias. (Fuente: Departamento de Desarrollo Académico)
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Proyecto 2.2.6 (Indicador 8) Para el 2022 se registraron 362 estudiantes que se hicieron
acreedores a un certificado de terminacién de estudios, una vez concluido al 100% su nivel
educativo; y regresando de un periodo dificil por la contingencia sanitaria por Covid-19, y
con las medidas necesarias se reiniciaron las ceremonias de graduacién presencial
(egresados y sus familiares) siendo asi que para el semestre enero-junio egresaran 151
estudiantes y para el semestre agosto-diciembre 211 egresados. (véase tabla 10) (Véase figura 15)

Es un honor decir que después de 9 semestres que se inicié con este Programa Educativo
en Modalidad a Distancia, hoy presentamos la Tra. Generacién de egresados de la carrera
de Ingenieria Industrial a Distancia con 7 egresados.

Asi, finalmente cubriendo todos los protocolos de seguridad sanitaria los egresados
llevaron su proceso de titulacién de manera que fuera de forma presencial (egresados de
las generaciones LIX y LX que su ceremonia de egreso fue en el ano 2022 y egresados de

generaciones anteriores); permitiendo asi que 401 egresados se titularan en el afno 2022.
(Véase tabla 10)

Enero-Junio 2022 Agosto-Diciembre 2022

Egresado Titulado Egresado Titulado

Carrera

Ingenieria Industrial

Ingenieria Industrial a Distancia

Ingenieria en Sistemas Computacionales

Ingenieria Electrénica

Ingenieria en Gestiéon Empresarial

Ingenieria en Tecnologias de la
Informacién y Comunicaciones

Licenciatura en Informatica

Tabla 10. Egresados y titulados en todo el afio. (Fuente: Departamento de Servicios Escolares)
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Figura 15. Ceremonia de egresados. (Fuente: Departamento de Comunicacion y Difusion)

Durante el periodo reportado se registré una eficiencia terminal global en las carreras de
nivel Licenciatura del 60%.

Objetivo 3 Impulsar la formacién integral de los estudiantes para contribuir al
desarrollo de todas sus potencialidades

Linea de Accidon 3.1. Contribuir al desarrollo humano de los estudiantes en las esferas fisico-
corporal, social, emocional e intelectual cognitivo.

Proyecto 3.1.2 (Indicador 2) Promoviendo la participacion de los estudiantes, se publicé el
programa para las actividades culturales y deportivas en el Instituto (véase figura 16 y 17), asi
como las actividades en modo virtual de los curso ofertados por TecNM en su plataforma
Mooc como son “Apreciacidon de las artes y diversidad cultural”, “Actividades fisicas para la
salud y la prevencién deportivo”, “Ciudadania activa y compromiso civico cultural”, asi
mismo el club cardio las aguilas oferta Acondicionamiento fisico y cardio vascular. Siempre
buscando las alternativas para que los jévenes realizaran sus actividades logrando la
participacion del alumnado en los dos semestres en diferentes disciplinas. (véase tabia 11)

Estudiantes en Actividades Extraescolares 2022
Actividad NuUmero de Estudiantes

Actividades Deportivas

Actividades Culturales

Formacion Civica
Total
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Tabla 11. Estudiantes en actividades extraescolares. (Fuente: Departamento de Actividades Extraescolares)

Figura 16. Estudiantes en actividad deportiva. (Fuente: Departamento de Actividades Extraescolares)

Figura 17. Estudiantes en actividad cultural. (Fuente: Departamento de Actividades Extraescolares)

Parte de fomentar y promover las actividades de integraciéon de nuestros estudiantes, el
TecNM a través de su plataforma MOOC impartié cursos como el de actividad fisica para
la salud y la prevencioén, apreciacidon de las artes y diversidad cultural, ciudadania activa y
compromiso civico donde participaron 95 estudiantes. De igual forma se realizaron
honores a nuestros Simbolos Patrios.

Linea de Accidn 3.2. Fortalecer las actividades culturales, artisticas, civicas, deportivas y de
recreacion.

Proyecto 3.2.3 (Indicador 5) En el afio 2022 se realizé en el Instituto el XXXVIII Evento
Nacional de Arte y Cultura del TecNM para la regién 4 que comprende los estados de
Aguascalientes, Colima, Guanajuato, Jalisco, Michoacan y Querétaro, 24 Campus fueron
los que participaron en esta ocasién en disciplinas de Musica, Artes Plasticas, Danza,
Expresién Literaria, Fotografia y Ensambles Multidisciplinarios, teniendo un registro total
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de 425 estudiantes, 89 promotores y responsables de delegacidn (véase figura 18). En este
evento se realizé la evaluacion de los Tecnoldgicos para su participacion en la etapa
nacional. Ademas de la evaluacion, se llevé a cabo la participacién de los tecnoldgicos en
plazas publicas y escuelas del municipio, teniendo presentaciones especialmente en
municipios vecinos, como; Tequisquiapan, Pedro Escobedo y Amealco, donde hicieron
gala de sus habilidades artisticas. Por ende, en el mes de septiembre se realizé en el
parque Bicentenario de Tuxtla Gutiérrez el XXXVIII Evento Nacional de Arte y Cultura
(ENAC) 2022, donde el Instituto participé en este magno evento dentro de las disciplinas
de: Danza, Rondalla y Artes Plasticas, formando una delegacién de 24 estudiantes.
Durante el festival realizaron presentaciones simultaneas en Chiapa de Corzo, San
Cristébal de las Casas y diferentes escuelas que disfrutaron del arte ejecutado por
estudiantes del sistema TecNM. (véase figura 19)

Figura 18. XXXVIIl Evento Nacional de Arte y Cultura del TecNM, regidn 4. (Fuente: Depto. de Com. y Dif.)
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Figura 19. XXXVIIl Evento Nacional de Arte y Cultura del TecNM, Nacional. (Fuente: Depto. de Com. y Dif.)

En el mes de agosto en el Instituto se realizd el taller de pintura para nifos, nifas y adultos,
el objetivo del taller fue fomentar actividades culturales dentro y fuera del instituto,
contando con la participacién de 13 nifos de entre 7 y 17 anos y 3 adultos; en el cual se
trabajaron las técnicas de dibujo, acuarela y pintura.

Se llevé a cabo la Ceremonia de develaciéon del Mural; Rizoma Téchne, mismo que se
encuentra en el Auditorio de este Instituto. (véase figura 20)

Figura 20. Develacion del Mural Rizoma Téchne. (Fuente: Depto. de Comunicacion y Difusién)
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Se realizé el evento cultural con motivo del Dia de Muertos, donde los estudiantes
participaron en diferentes actividades como en la conferencia “La vida y la muerte”,
concurso de altar de muertos, calaveritas literarias y concurso de catrinas y catrines.

Se llevé a cabo la Exposicion fotografica: “Ejército y Fuerza Aérea Mexicana (véase figura 21),
mas cerca de ti"” en las instalaciones del Instituto, donde presentaron las actividades que
realizan dentro de San Juan del Rio, en el estado de Querétaro y en la republica mexicana.
Este evento se realizé con el objetivo de recordar el gran sentido social que tienen las
actividades que esta institucion hace en beneficio del pais y su compromiso de servir
exclusivamente al pueblo con todas las leyes que se establecen.

Figura 21. Exposicion fotogrdfica "Ejército y Fuerza Aérea Mexicana. (Fuente: Depto. de Com. y Dif.)

En el mes de diciembre se celebré el 30 aniversario del grupo de danza Ollin Cuauhtli de
este Instituto, que ha visto pasar generaciones de jévenes, que hoy en dia son
profesionista, alumnos que estan en el camino de su desarrollo profesional y hoy juntos
tienen el honor de reunirse para conmemorar dicho aniversario.

Linea de Accidon 3.3. Fomentar la cultura de la prevencién, la seguridad y la solidaridad.

Proyecto 3.3.1 (Indicador 9) En el mes de febrero 2018 se integré la Comisién Mixta de
Seguridad e Higiene del Instituto.

El 12 de septiembre del 2019 se constituye formalmente la unidad Interna de Proteccién
Civil con personal del Instituto y la unidad de Bomberos 36, con el objetivo de fortalecer la
capacitacion de los estudiantes del Instituto Tecnoldgico de San Juan del Rio (ITSJR).

Se tiene un convenio marco entre el Instituto y Bomberos seccion 36: para brindar entre
ambas instituciones un servicio a la comunidad sanjuanense, el Instituto prestara sus
instalaciones para que pueda dar capacitaciéon a dependencias publicas y privadas sobre
seguridad y prevencion en donde los bomberos de la unidad antes mencionada apoyaran
al Tecnoldgico con cursos, platicas, apoyo a simulacros y demas; ademas se conformaron

=

pag. 43




ITSIR

IRC/2022

~

4 brigadas Internas de Proteccion Civil; 1.- Primeros Auxilios, 2.- De Evacuacion, 3.- De
Comunicacioén y Difusion, 4.- Contra Incendios.

Desde el mes de agosto del 2022 se apoy6 con la asesoria (guardia) cada fin de semana de
brigadas bomberos industriales a proteccién civil del Municipio de Polotitlan del Estado
de México, contando con la participacién de 37 personas /negocios.

En agosto del 2021 se integré el Comité de Salud, el objetivo fue supervisar y dar
seguimiento a las medidas sanitarias y definir planes de accién para el retorno seguro de
actividades del Instituto ante la pandemia ocasionada por SARS-COVID-19, y finalmente
en mayo del 2022 se integré nuevamente la Comisién de Seguridad e Higiene del
Instituto.

Se realizé con éxito el Simulacro Nacional 2022 esto en el marco del “Dia Nacional de
Proteccién Civil”, en el que cerca de mil 125 participantes lograron trasladarse a un lugar
seguro en poco mas de diez minutos. (véase figura 22).

Figura 22. Simulacro Nacional 2022. (Fuente: Depto. de Comunicacion y Difusion)

Proyecto 3.3.2 (Indicador 10) Se invitdé a una platica informativa de induccién a candidatos
a realizar su servicio social una vez aprobado el 70 % de sus créditos y nuevamente se
retomo que los estudiantes realizardn su servicio social en diferentes instancias, asi como
en diferentes departamentos del Instituto (véase figura 23); donde 395 estudiantes prestaron
su servicio social de 500 horas, equivalente a 197,500 horas de actividades.

Se publicé que estudiantes que desearan liberar su servicio social con gusto por las
ciencias basicas, se integraran al departamento de Ciencias Basicas, fue asi como 5
estudiante participaron en los concursos de las ciencias, apoyo en asesorias a estudiantes
de bachilleratos (CBTis 145 y CONALEP) y apoyo en el mantenimiento del laboratorio de
quimica.
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Figura 23. Estudiantes en servicio social en el Instituto. (Fuente: Depto. de Comunicacion y Difusion)

Linea de Accién ET. 3 Fomentar entre los estudiantes la cultura de la igualdad, la no
discriminacidn, la inclusién y el desarrollo sostenible y sustentable.

Proyecto ET.3.2 (Indicador 14) Se realizaron campanas de sensibilizaciéon y concientizacién
para fomentar la cultura de igualdad y no discriminacién y la difusién del cédigo de ética
y conducta a través de los correos institucionales del personal y su consulta en la pagina
del Instituto.
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IX. Eje Estratégico 2. Fortalecimiento de la investigacion, el desarrollo
tecnoldgico, la vinculacion y el emprendimiento

Para elevar la competitividad de un pais y mejorar el desarrollo social, es condicién
necesaria, aunque no suficiente, impulsar la investigacion cientifica, el desarrollo
tecnoldgicoy la innovacién de procesos, productos y servicios, lo cual requiere de personal
altamente capacitado. EI TecNM debe aumentar su participacién en la solucién de los
grandes problemas regionales y nacionales, en el ambito cientifico y tecnolégico, dada su
amplia presencia territorial en el pais.

Objetivo 4 Robustecer la investigacion cientifica, el desarrollo tecnolégico y la
innovacion a fin de contribuir al desarrollo del pais y a mejorar el bienestar de la
sociedad.

Linea de Accidn 4.1. Impulsar la formacién de capital humano de alta especializacion para
generar investigacion y desarrollo tecnolégico, innovacion y emprendimiento.

Proyecto 4.1.1 (Indicador 1) En el 2022 el docente José Gabriel Ayala Landeros de TC es
candidato al Sistema Nacional de Investigadores (SNI). Y a finales del aflo el Sistema
Nacional de Investigadores otorgd al docente Angel Custodio Navarrete Fernandez del
area de Ingenieria Industrial la distincién de Investigador Nacional Nivel | con vigencia a
partir del 2023.

Proyecto 4.1.2 (Indicador 3) Los Cuerpos Académicos (CA) son una fortaleza al encontrarse
conformados de forma multidisciplinaria estando reconocidos por el PRODEP, cabe
destacar que el Instituto cuenta con 3 cuerpos académicos, 1 en Formaciéon y 2 en
Consolidacién. (véase tabla 12)

Cuerpos Académicos 2022

Miembros del L
Nombre del Cuerpo Grado de Consolidacion
Cuerpo

Las TIC s en Ambientes de Aprendizaje y Sistemas 3 En formacién
Colaborativos

La Calidad y la Sustentabilidad en las Organizaciones 3 En consolidaciéon

Innovacién Aplicada en la Industria 4.0 4 En consolidacién

Tabla 12. Cuerpos académicos reconocidos. (Fuente: Subdireccion Académica)

Proyecto 4.1.4 (Indicador 5) En el 2022, 20 estudiantes participaron en 5 proyectos del
Programa Encuentro de Jévenes Talentos 2022 a través del CONCyTEQ, se evaluaron
internamente y dos pasaron a la siguiente etapa, y en el marco del Programa Nuevos
Talentos Cientificos y Tecnoldgicos impulsado por el Consejo de Ciencia y Tecnologia del

=

pag. 47



~

ITSIR
IRC/2022

Estado de Querétaro, se llevdé a cabo la treceava edicion del “Encuentro de Nuevos
Talentos, 2022", en esta edicidn, el Instituto presentd sus dos mejores proyectos, los cuales
fueron evaluados por un Comité de Investigadores, Maestros y Cientificos, donde el
proyecto MA Meti obtuvo el 2do. lugar.

En la Cumbre Nacional de Desarrollo Tecnoldgico, Investigacion e Innovacion
INNOVATECNM 2022 en su etapa local y regional, donde el objetivo es que los estudiantes
desarrollen proyectos creativos con caracteristicas de escalabilidad que fortalezcan las
capacidades de investigacion y desarrollo tecnoldgicos en la solucién de problemas de los
diferentes sectores, econdmico, de servicio y social; el Instituto participo en la etapa local
con 4 proyectos y la participaron de 18 estudiantes de los diferentes Programas
Educativos.

Pasado a su etapa regional INNOVATECNM 2022 con sede en la ciudad de Ledén y se
participé con 3 proyectos y 13 estudiantes.

Linea de Accidn 4.2. Propiciar el incremento de los productos de la investigacion cientifica,
el desarrollo tecnoldgico y la innovacién.

Proyecto 4.2.1 (Indicador 6) El Programa de Nuevos Talentos Cientificos y Tecnoldgicos a
través del evento “Encuentro de Jévenes Talentos 2022" de CONCyYTEQ, con apoyo del
Consejo Nacional de Ciencia y Tecnologia (CONACYT) tiene como objetivo Impulsar la
creatividad y capacidad de innovacién de estudiantes de las diferentes ramas de
ingenieria, con impacto en su formacién y generacién de una cultura cientifico-
tecnoldgica en areas estratégicas para el desarrollo sostenido del estado.

El Instituto participo en la convocatoria de Encuentro de Jévenes Talentos 2022,
desarrollando 5 proyectos de investigacién, con la participaciéon de 20 estudiantes, y 9
docentes (participando en uno o varios proyectos, siendo responsables o colaboradores),
proyectos financiados entre el Consejo de Ciencia y Tecnologia del Estado de Querétaro

(CONCYTEQ) y el ITSIR por un monto de $ 80,000.00 (OCHENTA MIL PESOS 00/100 M.N.).
(Véase figura 24 y 25)
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Figura 25. Estudiantes en el encuentro de jovenes talentos. (Fuente: Depto. de Comunicacion y Difusion)

Proyecto 4.2.3 (Indicador 8) Las redes de investigacidén permiten a investigadores,
académicos, profesores y estudiantes colaborar, compartiendo informacién vy
herramientas mediante una serie de interconexiones de redes; permite contribuir a la
consolidaciéon del investigador y a generar indicadores que impacten la acreditacion de
los programas educativos de este Instituto, motivo por el cual, 4 docentes apoyaron al
cumplimiento de objetivos y metas Institucionales y por ello participaron como miembros
de 2 lineas transversales de investigacion dentro de La red de investigacién Optimizaciéon
de Procesos con la Industria 4.0.

Ademas 4 docentes del area de Ingenieria Industrial son integrantes de la Red de Estudios
Latinoamericanos en Administraciéon y Negocios RELAYN.

Proyecto 4.2.5 (Indicador 11) En la revista indexada RELAYN Micro y Pequefia Empresa en
Latinoamérica, Vol. 6, Num. 2, 2022 se publicé el articulo cientifico “La responsabilidad
social corporativa en el desarrollo de la mype 4.0 de San Juan del Rio, Querétaro” con la
colaboracién de los docentes Angel Custodio Navarrete Fernandez, Sol Karina Sandoval
Lépez, Ma. Socorro Guerrero Ramirez y Leticia Trejo Garcia.
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De igual forma en la revista indexada RELAYN Microy Pequefna Empresa en Latinoamérica
se publicé el articulo “Capitulo 76. Capacitaciéon y desarrollo de habilidades de los
directores de las mypes de San Juan del Rio, Querétaro, México” con la colaboracién de los
docentes Sol Karina Sandoval Lépez, Angel Custodio Navarrete Fernandez, Angel Adad
Franco Baltazar e Isabel Ernestina Lépez Navarro.

Se publicé el Articulo “Presencialidad, las Implicaciones Sociales, Culturales y Econémicas
en los Estudiantes de la Carrera de Ingenieria en Gestién Empresarial” con la participacion
de los docentes Ma. Socorro Guerrero Ramirez, Rosana Ayala Landeros, Saulo Servin
Guzman, Emilio Gudifio Coverton y Areli Zarraga Guerrero en el Congreso Internacional de
Investigacion Academia Journals Celaya 2022 con ISSN 1946-5351, Volumen 14, No. 09,
2022.

Objetivo 5 Fortalecer la vinculacion con los sectores publico, social y privado, asi
como la cultura del emprendimiento, a fin de apoyar el desarrollo de las regiones
del pais y acercar a los estudiantes y egresados al mercado laboral.

Linea de Accidn 5.1. Optimizar los mecanismos de vinculacién institucional.

Proyecto 5.1.1 (Indicador 1) El Instituto cuenta con su Consejo de Vinculacién con 25
integrantes entre personal del Tecnolégico, empresarios sanjuanenses y regidores; parte
de las actividades que se realizan en las reuniones son la exposicidon y analisis de los
objetivos del consejo.

Proyecto 5.1.3 (Indicador 3) Como parte de nuestros objetivos y proyectos plasmados en
nuestro Programa de Trabajo Anual para la apertura de un nuevo programa de posgrado,
se cred la Maestria Interinstitucional en Ingenieria Administrativa en linea en convenio con
el Instituto Tecnolégico de Cuautla (en donde nuestro Instituto apoyo con la difusion y
promocién de las convocatorias de admisién y docentes que impartieron materias), con
dos lineas de Investigacién; Gestién Organizacional y Administracién de las MIPyMES, para
realizarse en modalidad mixta, con esto, los 23 estudiantes inscritos podran estudiar y
trabajar, permitiendo responder a las necesidades detectadas por egresados y los sectores
educativo y empresarial, resaltando que dadas las condiciones actuales de los mercados
nacionales e internacionales, donde las grandes organizaciones y las micros, pequenas y
medianas empresas (MIPyMES), requieren de una adecuada gestién directiva y toma de
decisiones con liderazgo transversal, orientado a la optimizacion de los recursos con apoyo
de las nuevas tecnologias, lo cual coadyuva a la eficiencia, rentabilidad y competitividad
empresa rial. (Véase figura 26)

pag. 50



ITSIR

IRC/2022

~

MAESTRIA INTERINSTITUCIONAL
TECNM CAMPUS
SAN JUAN DEL RiO - CUAUTLA

MAESTRIAEN | :‘@
INGENIERIA TER_
ADMINISTRATIVA € “7 7

MODALIDAD MIXTA

Yu,

it
TR

Figura 26. Maestria interinstitucional. (Fuente: Depto. de Comunicacion y Difusion)

Proyecto 5.1.5 (Indicador 5) Para fortalecer la relacidén entre la teoria y la practica como parte
de la formacion académica de los estudiantes y con la finalidad de coadyuvar al desarrollo
del municipio de San Juan del Rio, el Estado de Querétaro y México, el Instituto busca
fortalecer la relacién escuela-empresa con la intencién de responder pertinentemente a
necesidades del sector productivo; al 2022 se firmaron 77 convenios entre renovacioén y
nuevos, permitiendo cerrar el ano con 105 convenios de colaboracién con el fin de
consolidar la vinculacién y establecer lineas de colaboracién en las diferentes acciones
como: Residencia Profesional, Servicio Social, Estadias Técnicas, Visitas a Empresas,
Proyectos vinculados (Investigacion e innovaciéon Tecnoldgica), Programas de movilidad
estudiantil, Apoyo a la docencia y Servicios externos (Cursos, Asesoria y Consultoria).

Se llevé a cabo firma de convenio entre la Direccion del Deporte en San Juan del Rio, y el
Instituto (véase figura 27), en donde comenzaron negociaciones para la instalacién de pasto
sintético en las canchas de futbol del Instituto, esto para brindar instalaciones mas
adecuadas a los estudiantes y con ello mejorar la competitividad, el rendimiento y evitar
que sucedan accidentes. Por otra parte, se realizé la alianza para el apoyo en la liberacién
del servicio social de los estudiantes en esa dependencia, en donde las actividades seran
mas integradoras y profesionales, ayudando a tener una mejor formacién y desarrollo, asi
como la liberacién de los créditos deportivos de estudiantes en los gimnasios municipales.

pag. 51



ITSIR

IRC/2022

Figura 27. Convenio con Direccion del Deporte. (Fuente: Depto. de Comunicacion y Difusién)

Linea de Accidon 5.3. Desarrollo del talento emprendedor y la creaciéon de empresas de base
tecnoldgica.

Proyecto 5.3.1 (Indicador 10) Se realizé la presentacién del Programa de Incubacién de
MIPyMES, con la participacién de la regidora del Ayuntamiento de San Juan del Rio, el
diputado local por el noveno distrito, el presidente de la Camara Nacional de la Industriay
la Transformacion (CANACINTRA), el presidente la Camara Nacional de Comercio
(CANACO) y el director de este Instituto. Su objetivo fue proveer la informacién y los
elementos necesarios para potencializar los pequefos negocios del municipio de San
Juan del Rio, Con los mdédulos de: Empoderamiento, primeros pasos para abrir un negocio,
administracién basica, control de inventarios, mercadotecnia para pequenos negocios y
contabilidad. Se oferté dos cursos de capacitacién beneficiando a 31 empresario(a)s, pues
derivado del diagndstico inicial, y acorde a las necesidades de los asistentes, se dividio el
curso-taller en dos tematicas: grupo 1 “Rescate y fortalecimiento a pequefos negocios”
con la asistencia de 23 empresario(a)s y grupo 2 “Emprendimiento para MIPyMES” con la
asistencia de 18 empresario(a)s, que en total por cada grupo fueron 8 sesiones de 2 a 2.5
horas, cumpliendo un total de 35 horas, impartido por la Dra. Araceli Garcia Arteaga.

Proyecto 5.3.2 (Indicador 12) El Instituto da seguimiento a sus egresados con el fin de
fortalecer el sector publico, privado y empresarial para que nuestros alumnos egresados
sean colocados en el campo laboral y tengan el apoyo de su alma mater; al 2022 se tienen
6,422 egresados y se les dio seguimiento a 4,028; en este afo se le dio seguimiento a 218
egresados y se publicé a través de la oficina de practicas y promocién profesional toda
promocion del servicio de bolsa de trabajo y de 13 empresas que ofertaban vacantes,
algunas de ellas son (TOPrE, Mitsubishi Electric, REPLAS S.A. de C.V,, kaltex, Bio Pappel
Scribe, S.A de C.V., Derkwoo Electronics, Swoda Mechatronics, S.A. de C.V.) para que
nuestros egresados se pudieran insertar en la industria. Asi mismo se hizo la invitacién a
los egresados de esta casa de estudios para ser parte, publicando vacantes para docencia.
Por otra parte, la Secretaria de la Juventud del Estado de Querétaro realizé el evento para
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reconocer a la juventud que se ha animado a seguir sus suefosy no descansar hasta verlos
consolidados, el reconocimiento fue para nuestros 3 egresados del Proyecto Botsi No.
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X.  Eje Estratégico 3. Efectividad organizacional

Ampliar el marco de actuacién del TecNM, y optimizar el cumplimiento de sus propdsitos,
requiere de una revision del marco juridico-normativo y de la modernizacion de los
procesos sustantivos y adjetivos, asi como de la consolidacién de los sistemas de gestién.

Objetivo 6 Mejorar la gestion institucional con austeridad, eficiencia, transparencia
y rendicion de cuentas a fin de optimizar el uso de los recursos y dar mejor respuesta
a las demandas de la sociedad.

Linea de Accidn 6.2. Fortalecer los mecanismos para la gobernanza y mejora de la gestién
institucional.

Proyecto 6.2.3 (indicador 7) El Tecnoldgico Nacional de México / Instituto Tecnoldgico de
San Juan del Rio establece el compromiso de implementar y orientar todos sus
procedimientos y actividades del proceso educativo, hacia la Calidad del Servicio
Educativo, Respeto del Medio Ambiente, Eficiencia Energética y la Igualdad de Género y
No Discriminacién, dando cumplimiento a los requisitos del estudiante y partes
interesadas, legislaciéon ambiental aplicable y otros requisitos que se suscriban, asi como
promover en la comunidad tecnoldgica la prevencidon de la contaminacién y el uso
racional de los recursos; mediante la implementacién, operacién y mejora continua de un
Sistema de Gestidon Integral conforme a las normas ISO 9001:2015, ISO 14001:2015, I1ISO
50001:2018, Norma Mexicana NMX-R-025-SCFI-2015 ,coadyuvando a la conformacién de
una sociedad justa y humana con una perspectiva de sustentabilidad. (véase figura 28)

Recordando que en el ano 2004 implementamos nuestro SGC y en los afos 2008, 2012,
2015y 2018 recertificamos en la ISO 9001:2015; y con el compromiso de trabajar en la mejora
continua, el pasado 12 de abril del 2022 se emitidé por parte de American Registrar of
Management Systems; el dictamen “Favorable” toda vez que se comprobé el
cumplimiento con los procesos/procedimientos del ITSJR; es asi como se otorga la
certificacién y transicion del Sistema de Gestién de Calidad bajo la NORMA NMX-CC-9001-
IMNC-2015 / ISO 9001:2015.

Proyecto 6.2.3 (indicador 8) Con una responsabilidad social con el medio ambiente y la
educacioén el Instituto Tecnolégico de San Juan del Rio en el 2012 cumple y logra su
registro de certificaciéon en el Sistema de Gestién Ambiental ISO 14001:2004, y en el 2015 y
2018 nos recertificamos; y comprometidos con el medio ambiente, finalmente el pasado
12 de abril del 2022 por parte de American Registrar of Management Systems; emitio el
dictamen “Favorable” toda vez que se comprobd el cumplimiento con los
procesos/procedimientos del ITSJR; es asi como se otorga la certificacién del Sistema de
Gestiéon Ambiental bajo la NORMA NMX-SAA-14001-IMNC-2015 / ISO 14001:2015.
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Proyecto 6.2.3 (indicador 9) De igual forma en el mes de enero del 2019 aceptamos la
invitacion para participar en la certificacion del Sistema de Gestidn de la Energia SGEn,
certificaciéon bajo la Norma ISO 50001:2018, con el compromiso de tomar acciones que nos
permitan realizar un mejor uso de la energia en cuanto a eficiencia para lograr un impacto
ambiental y concientizar a la comunidad tecnoldgica sobre la importancia de disminuir el
deterioro de nuestro entorno social. Para el 2022 se realizé la auditoria interna y por parte
del Instituto Mexicano de Normalizacién y Certificacién, A.C., recibimos la auditoria
externa y como resultado obtuvimos nuevamente la recertificacion por implementar y
mantener el Sistema de Gestidén de la Energia.

Proyecto 6.2.3 (indicador 10) En el mes de enero del 2019 aceptamos la invitacidn para
participar en la certificacion del Sistema de Gestidén de Igualdad y no Discriminacion SGIG,
certificacion bajo la Norma NMX-R-025-SCFI-2015, con el compromiso de brindar un
servicio equitativo, transparente y sin ningun tipo de discriminacién, ademas de
convertirnos en una zona segura y libre de discriminacién para nuestra comunidad
estudiantil y la sociedad. Finalmente, en el mes de febrero de 2020 se envian evidencias
solicitadas para el complemento de una auditoria externa por multisitios, dando como
resultado la obtencién del Certificado del Sistema de Gestidon de Igualdad de Géneroy No
Discriminacidén, en el 2022 se trabajé para seguir manteniendo la certificacion cumpliendo
con los requisitos establecidos.

Proyecto 6.2.3 (indicador 12) Se realizé la conferencia “Bondades de la Responsabilidad
Social Empresarial”, con el propdsito de iniciar el proceso de capacitacién y difusiéon entre
la Unidad Directiva del Instituto, durante esta conferencia también se realizd la
conformacién del comité, Se inicidé con el proceso para participar y reunir los requisitos
para que nuestro Instituto sea una Entidad Promotora de la Responsabilidad Social
Empresarial.
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Figura 28. Sistema de gestion integral. (Fuente: Coordinacion del SGI)

Proyecto 6.2.4 (Indicador 13) El uso, promocién y fortalecimiento de las TIC “s en el sistema
educativo ha apoyado en el aprendizaje de los estudiantes, ampliando sus competencias
para la vida profesional y favoreciendo su posicionamiento en la sociedad del
conocimiento, por ende, nuestro instituto ha invertido e impulsado el crecimiento e
impacto de estos poderosos medios ya que se estd actualizando los sistemas para su
puesta en marcha en el Instituto.

En cuanto al Centro de Cémputo, aunado a las actividades propias del drea como son la
administracién de redes y servidores, servicio de Internet, desarrollo de software,
mantenimiento preventivo y correctivo destacan las siguientes actividades:

Durante el afo 2022 se realizé la migracién de Moodle a servidor local, para aumentar el
ancho de banda, espacio en disco y velocidad de la aplicaciéon para una mejor experiencia
de uso de los usuarios. Se instalé y configuré la plataforma de Hosting, para ofrecer servicio
de alojamiento web a alumnos, profesor y departamentos que requieran del uso de esta
plataforma. Se instalé fibra éptica en los edificios P, N, M, Q, B, H, G, casetas, gimnasio
auditorio para mejorar la conectividad de red e incrementar el ancho de banda en
transmisién de datos, en cada edificio se instalé un switch administrable para la
segmentacién de la red. Se instalaron 15 repetidores para brindar un mejor servicio de
internet inaldmbrico a la comunidad estudiantes, personal docente y administrativo.

Se mantienen las cuentas de correo electrénico institucionales para alumnos, docentes y
personal administrativo y se actualizé para ingresar a los de nuevo ingreso, se incremento
el servicio de internet dedicado que dan servicio al sistema Integral de informacion, para
acceso desde de alumnos y profesores. Se actualizo el catdlogo de extensiones utilizando
directamente por el internet.

De igual forma se ha seguido trabajando en el desarrollo de nuevos médulos para el Sl y
SIIED, y adecuaciones de acuerdo a los nuevos lineamientos para el sistema Sl como:
titulacion, actividades complementarias y reportes diversos, entre otros.
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Linea de Accidn 6.4. Fortalecer los mecanismos para garantizar la transparencia, rendiciéon
de cuentas y el combate a la corrupcién

Proyecto 6.4.1 (Indicador 17) En mayo del 2022 se convoco al personal de Instituto a formar
parte del subcomité de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés del instituto; con
base a las instrucciones del Comité de Etica y Prevencién de Conflictos de Interés del
Tecnoldégico Nacional de México se llevd a cabo el proceso convocatoria-nominaciéon-
votacién y en el mes de agosto se integré el Subcomité de Etica y de Prevencién de
Conflictos de Interés del Instituto (véase figura 29), donde los integrantes firmaron su carta
compromiso como miembros del Subcomité. Bajo los lineamientos, se buscaron
estrategias para que el personal del Instituto a través de las plataformas digitales de
comunicacion y correo institucional conocieran el comité y el proceso a seguir para emitir
demandas en caso de requerirse. Se implementd acciones de capacitacion, sensibilizacion
y difusién de la cultura de la integridad en el ejercicio de la funcién publica, asi como de la
atencién de denuncias por presuntas vulneraciones al Cédigo de Etica de las personas
servidoras publicas y al Cédigo de Conducta Institucional.

Figura 29. Subcomité de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés (Fuente: Depto. de Com. y Dif.)

Proyecto 6.4.2 (Indicador 18) Pieza clave del quehacer institucional son quienes conforman
la plantilla de personal del Instituto que al 2022 cerré con un total de 129 trabajadores, de
los cuales 88 (68%) realizan actividades docentes y 41 (32%), realizan actividades de apoyo
a la docencia. (véase grafica 3)
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Plantilla de Personal por Funcion 2022
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Grdfica 3. Plantilla de Personal. (Fuente: Depto. de Recursos Humanos)

Comprometidos con la formacién académica de alta calidad y la modernizacién de la
infraestructura y el equipamiento, se realizé con ingresos propios la adquisicién,
mantenimiento y adecuaciones de algunas areas para mantener en buenas condiciones
las instalaciones del Instituto.

Fortaleciendo el equipamiento en areas administrativas, aulas, laboratorios, servicios de
informacién y TIC, en el Instituto se adquirieron bienes con ingresos propios para una
mejor funcionalidad y ofrecer un servicio adecuado a los estudiantes y personal en cada
una de las areas, adquisiciones por un monto total de $ 875,850.87 (OCHOCIENTOS
SETENTA'Y CINCO MIL OCHOCIENTOS CINCUENTA PESOS 87/100 M.N.).

En el Instituto nos preocupamos para que nuestros estudiantes se desarrollen en el mejor
entorno para su formacién, por lo que dotar a los estudiantes de un espacio seguro,
funcional y que cubra las necesidades de la comunidad tecnoldgica es nuestra prioridad.
Se trabajé con la rehabilitacién, adaptacién, y el mantenimiento preventivo y correctivo
(Véase figura 30) correspondiente que brinde seguridad dentro de las aulas, pasillos, escaleras,
areas verdes y bardas perimetrales por un monto de $ 17668,891.96 (UN MILLON
SEISCIENTOS SESENTAY OCHO MIL OCHOCIENTOS NOVENTAY UNO PESOS 96/100 M.N.).
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Figura 30. Mantenimiento a las instalaciones del Instituto. (Fuente: Depto. de Rec. Mat. y Serv.)

Durante este aflo dentro de su ambito de gestidén el Departamento de Recursos Humanos
atendid, integrd, tramitd y gestioné oportunamente el 100% de las prestaciones,
promociones, tramites y movimientos solicitados.

En el gjercicio presupuestal para el afo 2022, nuestra institucién contdé con un ingreso
total anual de $ 287137,599.01 (VEINTIOCHO MILLONES CIENTO TREINTA Y SIETE MIL
QUINIENTOS NOVENTA Y NUEVE PESOS 01/100 M.N.) que se conformé de acuerdo a los
diversos rubros, proyectos y apoyos gestionados ante diversas instancias estatales y
federales. (Véase tabla 13y grafica 4)

Ingresos por Fuente de Financiamiento 2022

Ingresos Monto

Ingresos por Recurso Federal $ 721,735.00
Ingresos Propios $ 25°082,746.01
Ingreso por Subsidio Estatal $27293,118.00
Ingresos por Investigacién $ 40,000.00

TOTAL $ 28 137,599.01

Tabla 13. Fuentes de ingresos. (Fuente: Depto. de Recursos Financieros)
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Grdfica 4. Fuentes de ingresos. (Fuente: Depto. de Recursos Financieros)

Respecto a los egresos, el monto ejercido durante 2022 ascendié a $ 21°457,978.24
(VEINTIUN MILLONES CUATROCIENTOS CINCUENTA Y SIETE MIL NOVECIENTOS
SETENTA Y OCHO PESOS 24/100 M.N.) (Véase tabla 14y grafica 5) restando un patrimonio de
operacion para el 2023 de $ 6 "679,620.77 (SEIS MILLONES SEISCIENTOS SETENTAY NUEVE
MIL SEISCIENTOS VEINTE PESOS 77/100 M.N) de remanente comprometido para apoyar el

inicio del semestre enero-junio 2023.

Egresos por Fuente de Financiamiento 2022

Gastos por Ejercicio de Recursos Federal

$ 721,735.00

Gastos por Ingresos Propios

$18°689,343.65

Gastos por Subsidio Estatal

$2°006,899.59

Gastos por Investigacion

$ 40,000.00

TOTAL

$21°457,978.24

Tabla 14. Egreso por fuente de financiamiento. (Fuente: Depto. de Recursos Financieros)
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Gasto Ejercido por Capitulo 2022

$7,254,402.16 $ 8,411,906.69
$ 4,557,698.91

$358,119.61 $ 875,850.87
Honorarios por Materiales y Servicios Gastos por Bienes, Muebles e
Servicios Eventuales Suministros Actividades Inmuebles
Culturales y
Deportivas

Grdfica 5. Egreso por fuente de financiamiento. (Fuente: Depto. de Recursos Financieros)

Proyecto 6.4.3 (Indicador 19) Para lograr este proyecto, fue preciso optimizar la
organizacion, desarrollo y direccién del Instituto, asi como actualizar las disposiciones
técnicas y administrativas para la operacién, desarrollo y evaluacion del funcionamiento
del Instituto en un marco que fortalecié logrando la cultura de la transparencia y la
rendicidon de cuentas permitiendo entregar nuestro Informe de Rendicién de Cuentas 2021
en tiempo y forma y se trabaja en la recaudacién de la informacién del afio 2022 para su
mismo fin de entrega.
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Xl. Eje Transversal. Evolucidon con inclusidn, igualdad y desarrollo sostenible

Linea de Accidon ET.6. Fortalecer la inclusion, igualdad y sustentabilidad en los temas
administrativos y cuidado del medio ambiente.

Proyecto ET.6.1 (Indicador 21) Como parte del compromiso con el cuidado del medio
ambiente, el Instituto, continua con el programa “TecNM: 100 % Libre de Plastico de un
solo Uso”, (véase figura 31) con el objetivo de concientizar a la comunidad tecnolégica sobre la
importancia de disminuir el deterioro de nuestro entorno social. La iniciativa impulsada
por el TecNM impulsara acciones que propicien la construcciéon de una cultura del cuidado
y preservacion de nuestro entorno, a través de acciones y valores que permitan rescatar
nuestro medio ambiente. Para el 2022 se difunde y concientiza del cuidado del medio
ambiente a través de actividades recreativas, como el Proyecto "Un dia por el Tec" donde
los estudiantes apoyaron con actividades de mantenimiento para la institucion, asi como
la implementacién de eliminar la venta de plastico de un solo uso en cafeteria y
refrigerados de bebidas en cada edificio.

4 A 6 ESPACIO
001

LASTIC:
DE UN SOLO USO

Figura 31. Espacio 100% libre de pldstico. (Fuente: Depto. de Comunicacidn y Difusion)

Proyecto ET.6.2 (Indicador 22) El Instituto cuenta con 4 Aspectos ambientales significativos:
Consumo de energia eléctrica, Consumo de agua, Residuos sdélidos urbanos (RSU),
Residuos peligrosos (RP). En el aspecto de Energia se colocaron en el pasillo edificio Q, asi
como en bodegas 1y 2, con material para el desalojo ldmparas con energia solar, en aulas
y oficinas se colocaron ldamparas LED; en el Consumo de Agua, se reducen las fugas; en los
RSU, se realiza la separacidon y se dispone con organizaciones como ECOCE y ECOFIBRAS
para su transformacioén; y en el caso de los RP, se regulan las actividades para no ser
generadores. Se realizé la conferencia "Cultura del Agua” para mejorar la gestién del uso
de agua, impartida por JAPAM. (véase figura 32)
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Figura 32. Conferencia Cultura del agua. (Fuente: Depto. de Comunicacién y Difusion)
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La Asociacion Nacional de Facultades y Escuelas de Ingenieria ANFEI tiene como parte de
sus objetivos establecidos en sus Estatutos, el “Otorgar premios y preseas para reconocer
contribuciones relacionadas con la misién y objetivos de la misma, asi como
reconocimientos publicos a los logros sobresalientes de la ensenanza de la ingenieria” y
por lo que ha considerado importante establecer reconocimientos a los académicos y a
las instituciones de educacién superior que ofrecen carreras de ingenieria, es asi que para
el 2022 se entregd a este Instituto el Reconocimiento a las Mejores Instituciones de
Ingenieria 2022, entregado en el marco de la XXVII Reunién General de directores que se
llevé a cabo en el TecNM campus Morelia. (véase figura 33)

Figura 33. Reconocimiento a las Mejores Instituciones de Ingenieria 2022 ANFEI. (Fuente: Depto. Com. y Dif.)

Uno de nuestros retos es fortalecer, mediante mecanismos de planeacién estratégica, la
infraestructura de los programas educativos ya existentes, asi como crear nuevos
programas. Trabajando para poder integrar un nuevo programa educativo, solicitamos al
TecNM su autorizacion y cumpliendo con los requisitos, a finales del ano 2021 se autorizé
la apertura del plan de estudios de nivel licenciatura disefado por competencias
profesionales en la modalidad escolarizada el Programa Educativo de Ingenieria
Electromecanica, clave IEME-2010-210 con vigencia a partir de enero 2022, teniendo a la
fecha una matricula de 59 estudiantes. (Véase figura 34)
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NACIONAL DE m
INSTITUTO TECNOLOGICO

DE SAN JUAN DEL HiO |

Participa en el proceso de Admisién de

Nuevo Programa

Educativo

Consulta la convocatoria en

SJuanrlo tecnm.mx
es S Licenciatura Esc 2

021 al 11 de enero de 2022

Figura 34. Nuevo programa educativo Ingenieria Electromecdnica. (Fuente: Depto. de Com. y Dif.)

Como resultado del trabajo en conjunto del personal docente del Instituto y con la
finalidad de contar con Lineas de Investigacion, a finales del ano 2022 la Direccién de
Posgrado, Investigacién e Innovaciéon del TecNM autorizé 14 Lineas de Generacién y
Aplicaciéon del Conocimiento (LGAC) de diferentes Programas Educativos y 4 Lineas de
Investigacion Educativas. (véase tabla 15 v 16)

Lineas de Generaciéon y Aplicacién del Conocimiento (LGAC) 2022

Programa Educativo

La Calidad y la Sustentabilidad en las Organizaciones Ingenieria Industrial
Calidad y Productividad en los Procesos Industriales Ingenieria Industrial
Mejoramiento de los Sistemas de Manufactura Ingenieria Industrial
Robédtica y Control Ingenieria Electrénica
Automatizacién y Control de Procesos Ingenieria Electrénica

Ingenieria en Gestién

Gestiéon y Desarrollo Empresarial ]
Empresarial

Ingenieria en Gestién

Creacién y Administraciéon de las MIPyMES .
Empresarial

Ingenieria en Gestién
Empresarial

Gestiéon de la Cadena de Suministro

Ingenieria en Sistemas

Tecnologias de Desarrollo Web y Mévil .
Computacionales

Ingenieria en Sistemas

Ingenieria de Software .
Computacionales

=
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Ingenieria en Sistemas

Red S idad C taci I i
edes y Segurigad Computaciona Computacionales

Aplicaciones Web, Aplicaciones Méviles, Aplicaciones Ingenieria en Tecnologias de la
Distribuidas, Aplicaciones Cliente-Servidor Informacién y Comunicaciones

Ingenieria en Tecnologias de la

Automatizacién de Sistemas Integrales .. -
Informacién y Comunicaciones

Ingenieria en Tecnologias de la
Informacién y Comunicaciones

Tabla 15. Lineas de Generacion y Aplicacion del Conocimiento. (Fuente: Subdireccion Académica)

Lineas de Investigacion Educativas 2022

Evaluacién e indicadores de desempeno

Sistemas de Interfaces y Telecomunicaciones

Tecnologias de la Informacién y Comunicacién

Entorno del proceso Educativo

Docencia y aprendizaje

Tabla 16.Lineas de Investigacion Educativas. (Fuente: Subdireccion Académica)

La Sociedad Académica Lean-Six Sigma (SALSS 1005) es un capitulo integrado por
estudiantes de Ingenieria, creado en junio del afo 2021, con la finalidad de desarrollar
competencias personales y profesionales de sus alumnos miembros; durante el ano 2022
realizaron diversos trabajos realizados por toda la mesa directiva y los 65 integrantes del
capitulo (vease figura 35), la experiencia mas grata que se llevaron fue el aprendizaje practico
de conceptos de ingenieria, el poder realizar acciones que apoyaron a organizaciones en
beneficio de sectores vulnerables, cdmo son los nifios con cancer y adultos mayores, asi
como sus proyectos y visitas industriales a las empresas EXO-S, EOS Repare, Plasticos
Técnicos Mexicanos, Mitsubishi, TOPRE, Richter de México, Ultrafibras, ABC INOAC,
IMBERA y SWOBODA.
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TICNOLOGICO
NACIONAL DE MEXICO

Figura 35. Informe de actividades del Capitulo estudiantil SALSS. (Fuente: Depto. de Com. y Dif.)

Somos una Entidad Certificadora y Evaluadora (ECE), acreditadas por el Consejo Nacional
de Normalizacién y Certificacién de Competencias Laborales (CONOCER) (véase figura 36), por
lo que tenemos la facultad de evaluar y certificar a los estudiantes, egresados y externos
que satisfagan los requerimientos definidos de los estandares de competencias. Para el
aflo 2022 se certificé a 3 docentes, Angel Custodio Navarrete, José Gabriel Ayala Landeros
y Diego Fabricio Guadarrama Valencia en los estandares EC0O076 y EC0264 y se
encuentran 6 docentes en proceso de certificacion.

EDUCACION  @Qconocer

Figura 36. Certificado de competencias laborales CONOCER. (Fuente: Depto. Comunicacion y Difusidn)
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En mayo de 2022, se llevé a cabo el evento COLILLATON 2022, el cual es parte del proyecto
[lamado “TECNM espacio 100% libre de humo de cigarro y vapeo” por parte de la direccién
general del Tecnoldgico Nacional de México, proyecto bajo la coordinacién del docente
Miguel Angel Zavala Robles, el objetivo fue recolectar todas las colillas de cigarro que se
fueron acumulado al paso de varios afos en el Instituto (vease figura 37), participaron cerca
de 130 estudiantes quienes limpiaron desde pasillos, jardines y areas publicas. Esta
actividad se realiza en el marco de la ley, que indica que no se puede fumar en lugares
publicos y sobre todo en lugares cerrados, asi como en las instituciones educativas, como
es el caso de este Instituto; y finalmente el 31 de mayo se recibid el reconocimiento como
“Edificio 100% Libre de Humo de Tabaco y Emisiones” por la Secretaria de Salud del Estado
de Querétaro, entregado por el comisionado del Consejo Estatal Contra las Adicciones en

el Estado de Querétaro en compania del Presidente Municipal de San Juan del Rio. (véase
figura 38)

Figura 37.Colillaton 2022. (Fuente: Depto. Comunicacion y Difusion)
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Figura 38. Edificio 100% Libre de Humo de Tabaco y Emisiones. (Fuente: Depto. Com. y Dif.)

Al cierre del 2022 el Centro de Informacién del Instituto, conté con 20,023 titulos, 18,616
volumenes, considerando 9 libros por estudiante. EI Centro de Informacién puso a
disposicion de docentes, administrativos y estudiantes el acceso con su correo
institucional a la biblioteca virtual, la plataforma de libros electrénicos eLibro, una forma
rapida y facil de libros, capitulos de su interés, leer en linea entre muchas cosas mas para
apoyar (véase figura 39). A través de nuestros medios digitales se publicaron los enlaces para
el acceso a la Biblioteca Digital en el TecNM Virtual donde se manejan cuatro editoriales
de libros electrénicos permitiendo beneficio y obteniendo conocimiento, asi como
asesorias y videos explicativos.

eLibro_ (EA)

Plataforma

= :.'F de biblioteca virtual elLibro

J A ¥
u!',‘ﬂ??‘?w‘!!"fq..,f!t"

Figura 39. Plataforma para acceso a biblioteca virtual. (Fuente: Centro de Informacion)

De igual manera como parte de la formacién académica de nuestros estudiantes, se llevd
a cabo en los dos semestres la platica informativa para su Residencia Profesional, donde
376 estudiantes realizaron su residencia profesional con 188,000 horas (500 horas por
estudiante), directamente aplicadas a los diferentes sectores productivos, siendo este
ejercicio el primer contacto con la vida profesional y laboral de nuestros estudiantes, asi

=
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como la puesta en practica del conocimiento adquirido en el aula. Es de suma importancia
decir que de la carrera de Ingenieria Industrial a Distancia son los primeros 7 estudiantes
en realizar su Residencia Profesional dentro de la misma empresa donde trabajan.

Cabe destacar que algunas empresas apoyan a nhuestros estudiantes cuando realizan sus
residencias; beneficiados con el transporte, con alimentacién y algunos en forma
financiera, en esta ocasion un total de 7 residentes fueron beneficiados con un monto total
de $180,000.00 (CIENTO OCHENTA MIL PESOS 00/100 M.N.).
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Xll. Indicadores
. Alcanzado
Indicador Meta 2022 5022
5 PE SPE
Porcentaje de programas de licenciatura acreditados
100% 100%
Porcentaje de estudiantes de licenciatura inscritos en 2632 estudiantes | 2332 estudiantes
programas acreditados 100% 88.6%
NUmero de nuevos programas de posgrado autorizados 1 0
NUmero de académicos participantes en cursos de
g . - 20 20
formacién (Licenciatura)
NuUmero de académicos con grado de Especializaciéon 1 1
Numero de académicos con reconocimiento al perfil 10 -
deseable vigente
NUumero de académicos con competencias digitales
. . 90 90
(Licenciatura)
Numero de académicos formados en recursos educativos
digitales, en ambientes virtuales de aprendizaje 10 0
(Licenciatura)
NuUumero personal de apoyo y asistencia a la educacién
qgue tomaron al menos un curso de capacitacién 39 31
presencial o a distancia
NUmero de células de produccién de materiales 1 0
educativos y recursos digitales conformadas
Académicos participantes en convocatorias en materia 4 17
académica (Licenciatura)
Porcentaje de académicos con habilidad de 10 1
comunicacién en una segunda lengua
Numero de académicos que participan en programas de
intercambio académico nacional e internacional 3 (o]
(Licenciatura)
NUumero de asignaturas impartidas en una segunda 5 0
lengua (Licenciatura)
Porcentaje de programas académicos con elementos 5 6
orientados hacia el desarrollo sustentable y la inclusién
Ngmerg de estudiantes beneficiados con una beca 1300 1188
(Licenciatura)
Tasa de variacion de la matricula de licenciatura 106 -139
Tasa de variacién de la matricula de educacién no 29 29
escolarizada —a distancia- y mixta
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Numero de tutores formados 5 35
indice de eficiencia terminal de licenciatura 350 357
Programas académicos en modalidad no escolarizada 5 0
autorizados
Porcentaje de talleres y laboratorios de los institutos 7 0
tecnoldgicos y centros modernizados
Cantidad de recursos para incrementar el niumero de 5 5
aulas gestionados
Porcentaje de predios regularizados 1 1
Porcentaje de Institutos Tecnolégicos que cuentan con
espacios accesibles a personas con discapacidad y dan 1 1
atencién a grupos vulnerables
Porcentaje de la matricula de nuevo ingreso que participa 600 73
en alguno de los programas de primer nivel de atencién
Porcentaje de la matricula de los semestres 2 a 12 que
participa en alguno de Ilos equipos y grupos

- P 2,000 452
representativos o en alguno de los clubes civico, cultural
y deportivo
Porcentaje de instalaciones para el desarrollo de
actividades civicas, culturales y deportivas rehabilitados 4 5
para su uso
Numero de promotores culturales, civicos y deportivos 6 9
incorporados y/o formados
Numero de eventos culturales, civicos y deportivos 10 16
realizados
Numero de estudiantes detectados y canalizados a las
instancias correspondientes para el fortalecimiento de 5 10
sus habilidades
Porcentaje de institutos tecnolégicos y centros que
cuentan con comisiones de Seguridad e Higiene en el 1 1
Trabajo instaladas y en operacién
Numero de estudiantes que prestan servicio social como
actividad que incida en la atencién de los problemas 350 395
regionales o nacionales prioritarios
Numero de comunidades beneficiadas por el servicio 5 0
social
NuUmero de personas beneficiadas por los prestantes de 20 0

servicio social

Porcentaje de institutos tecnolégicos y centros que
implementaron el cédigo de conducta dirigido a la
comunidad estudiantil
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Porcentaje de institutos tecnolégicos y centros que
difundieron el cédigo de conducta del TecNM entre la
comunidad

Tasa de variaciéon de académicos registrados en el SNI 2
NUumero de cuerpos académicos conformados y en 4 3
operacion

Numero de grupos de trabajo interdisciplinario para la 2 0
innovacién y emprendimiento integrados y en operacién

Numero de estudiantes de licenciatura que participan en 15 20
proyectos de investigaciéon

Numero de proyectos de investigacidon cientifica, 5 5
desarrollo tecnolégico e innovacion financiados

Numero de alianzas con los diferentes sectores regionales 5 0]
para desarrollar proyectos de Ciencia, Tecnologia e

Innovacién

NUumero de académicos que participan en redes de 5 0
investigacion, cientifica y tecnolégica (Licenciatura)

NUumero de articulos de investigacién de académicos

publicados en revistas indexadas nacionales e 5 1
internacionales como parte del TecNM

NUmero de convenios de uso compartido de

instalaciones para las actividades cientificas, tecnolégicas 3 (0]
y de innovacion realizados

Porcentaje de proyectos de investigacion con enfoque en 5 0
inclusién, igualdad y desarrollo sustentable

Porcentaje de institutos tecnolégicos y centros que 1 1
cuentan con Consejos de Vinculacién en operaciéon

Marco normativo de vinculacién actualizado 1 1
NUumero de convenios vigentes de vinculacién entre 3 1
institutos tecnolégicos y centros

NUumero de convenios vigentes de vinculacién de los

institutos tecnolégicos y centros con otras instituciones 3 1
de educacidén superior nacionales e internacionales

NuUmero de convenios o contratos vigentes de vinculacién 12 103
con los sectores publico, social y privado

Numero de estudiantes que participan en proyectos de 20 0
vinculacién con los sectores publico, social y privado.

Numero de registros de propiedad intelectual 2 (o]
NuUmero de convenios o contratos en materia de registro

y proteccién de la propiedad intelectual con organismos 1 (o]

y agencias nacionales e internacionales realizados
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NuUmero de empresas incubadas 2 0

Porcentaje de egresados incorporados al mercado laboral

: . - 350 350
en los primeros doce meses de su egreso (Licenciatura)

NuUmero de proyectos de emprendimiento con enfoque
innovacién y sustentabilidad

Numero de estudiantes de servicio social que participan
en actividades de inclusién e igualdad

Porcentaje de institutos tecnolégicos y centros que
cuentan con sistema de gestién de la calidad certificado

Porcentaje de institutos tecnoldgicos y centros que
cuentan con sistema de gestion ambiental certificado

Porcentaje de institutos tecnoldgicos y centros que
cuentan con sistema de gestidén de la energia certificado

Porcentaje de institutos tecnoldgicos y centros que
cuentan con el modelo de equidad de género certificado

Porcentaje de institutos tecnolégicos y centros que
cuentan con reconocimiento a la responsabilidad social

Numero de sistemas de informacién creados, integrados
y/o actualizados

Porcentaje de institutos tecnoldégicos y centros con
Comités de Etica y Previsién de Conflictos de Interés en 1 1
operacioén

Porcentaje de institutos tecnoldégicos y centros con
informe de rendicién de cuentas presentado

Porcentaje de institutos tecnolégicos y centros que
operan el programa institucional de cero plasticos de un 1 1
solo uso

Porcentaje de institutos tecnoldégicos y centros que
cuentan con un programa de utilizacién de energias
renovables y del cuidado del medio ambiente en
operacion

NUmero de académicos participantes en cursos de

actualizacién (Licenciatura) 90 40

NuUmero de académicos con grado de Maestria 2

NuUmero de académicos con grado de Doctorado 1

Numero de directivos que tomaron al menos un curso de

e . . . 21 19
capacitacion presencial o a distancia

Estudiantes participantes en convocatorias en materia

académica (Licenciatura) 10 738

Académicos participantes en convocatorias en materia
de investigacioén (Licenciatura)
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Estudiantes participantes en convocatorias en materia de 10 20
investigacién (Licenciatura)
Porcentaje de alumnos con habilidad de comunicacién

35 1,648
en una segunda lengua
Numero de estudiantes que participan en programas de
intercambio académico nacional e internacional 15 (o]
(Licenciatura)
Numero de planes o programas académicos impartidos 5 0

en una segunda lengua (Licenciatura)
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Xlll. Conclusiones

Agradecemos el apoyo y la confianza depositada en nosotros por nuestro Director General
el maestro Ramdén Jiménez Lopez, para desarrollar nuestro trabajo y poder dar los
resultados alcanzados durante el ano 2022 y con un escenario actual donde estamos
saliendo de una pandemia, y en especial en nuestro pais, la cual ha provocado un gran
impacto social y cambios en la vida cotidiana donde hemos modificado nuestros habitos,
y principalmente nuestro quehacer académico y tener retos que implicaron cambios
sustantivos, podemos concluir que estamos siendo coherentes con nuestra Misién y
Visidén, que se ha alcanzado gracias a la contribucion y esfuerzo de nuestra comunidad
tecnoldgica, quiénes trabajando en equipo, sumando esfuerzos y voluntades en base al
Programa de Trabajo Anual de nuestro Instituto, en aras de ofrecer educaciéon de calidad
que contribuya al desarrollo de nuestra sociedad sanjuanense y de nuestro Pais.

A sus 34 anos de existencia el Instituto Tecnolégico de San Juan del Rio, la comunidad
tecnoldgica que lo integra, reitera su compromiso con las nuevas generaciones y con la
sociedad a la que debe su razén de ser, de seguir impulsando el desarrollo de la ciencia, la
tecnologia y la innovacién que nos han permitido ser catalogados como una de las
mejores Instituciones de nivel superior de San Juan del Rio, Querétaro y de nuestro Pais,
siendo parte de los pilares del Tecnoldgico Nacional de México.

Excelencia en Educacion Tecnolégica ®

En la Cultura Seremos ®
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Nombre y cargo Teléfono Extension Correo institucional
Rubén Espinoza Castro 4272724118y 1001 dir_sjuanrio@tecnm.mx
Director 4272724178
Maria del Carmen Amezquita Ugalde 4272724118 y 2450 plan_sjuanrio@tecnm.mx
Subdirectora de Planeacién y Vinculacion | 4272724178
Jaime Navarrete Damian 4272724118y 5350 acad_sjuanrio@tecnm.mx
Subdirector Académico 4272724178
Gerardo Hernandez Aguado 4272724118 y 2400 admon_sjuanrio@tecnm.mx
Subdirector de Servicios Administrativos 4272724178
Ismael Echeverria Rodriguez pl sjuanrio@tecnm.mx
Jefe del Departamento de Planeacion, 4272724118 y 1900
Programacién y Presupuestaciéon 4272724178
Edith Rosalio Uribe vin_sjuanrio@tecnm.mx
Jefa del Departamento de Gestiéon 4272724118 y 1800
Tecnoldgica y Vinculaciéon 4272724178
Modesto Hernandez Reséndiz cyd sjuanrio@tecnm.mx
Jefe del Departamento de Comunicacion | 4272724118 y 1300
y Difusion 4272724178
Saulo Servin Guzman ext_sjuanrio@tecnm.mx
Jefe del Departamento de Actividades 4272724118 y 1050
Extraescolares 4272724178
Salvador Garcia Cornejo se_sjuanrio@tecnm.mx
Jefe del Departamento de Servicios 4272724118 y 2150
Escolares 4272724178
Nancy Mireya Suarez Alvarez 4272724118 y 1250 Ci_sjuanrio@tecnm.mx
Jefa del Centro de Informacioén 4272724178
Jorge Alberto Callejas Ruiz cbas sjuanrio@tecnm.mx
Jefe del Departamento de Ciencias 4272724118 y 1400
Basicas 4272724178
José Gaspar Barrén Osornio depto.sistemas@itsanjuan.edu.mx
Jefe del Departamento de Sistemasy 4272724118 y 1650
Computacion 4272724178
Victor Manuel Gomez de Haro industrial sjuanrio@tecnm.mx
Jefe del Departamento de Ingenieria 4272724118 y 1700
Industrial 4272724178
Juan Emigdio Soto Osornio electronica_itsjr@itsanjuan.edu.mx
Jefe del Departamento de Ingenieria 4272724118 y 1450
Eléctrica y Electrénica 4272724178
Sahid Armando Méndez Guerrero cead sjuanrio@tecnm.mx
Jefe del Departamento de Ciencias 4272724118 'y 1600
Econédmico-Administrativas 4272724178
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Sol Karina Sandoval Lépez

dda_sjuanrio@tecnm.mx

Jefa del Departamento de Desarrollo 4272724118 'y 1500

Académico 4272724178

Maria Cecilia Martinez Briones dep sjuanrio@tecnm.mx
Jefa de la Divisidon de Estudios 4272724118 y 1550

Profesionales 4272724178

Raul Campa Barrientos rh_sjuanrio@tecnm.mx
Jefe del Departamento de Recursos 4272724118 y 2100

Humanos 4272724178

Pedro Alvarez Chavero rf _sjuanrio@tecnm.mx
Jefe del Departamento de Recursos 4272724118 y 2050

Financieros 4272724178

Martin Castillo NUnez rm_sjuanrio@tecnm.mx
Jefe del Departamento de Recursos 4272724118 y 2000

Materiales y Servicios 4272724178

Govani Gregorio Sanchez Orduna 4272724118 y 150 cc_sjuanrio@tecnm.mx
Jefe del Centro de CoOmputo 4272724178

pag. 84



mailto:dda_sjuanrio@tecnm.mx
mailto:dep_sjuanrio@tecnm.mx
mailto:rh_sjuanrio@tecnm.mx
mailto:rf_sjuanrio@tecnm.mx
mailto:rm_sjuanrio@tecnm.mx
mailto:cc_sjuanrio@tecnm.mx

